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ACTA DE CIERRE NEGOCIACION COLECTIVA 2023 ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES / ACUERDO COLECTIVO 2023-2025

En Bogot4 D.C., a los doce (12) dias del mes de Julio de 2023 siendo la 11:30 a.m. se procedié a consolidar
los acuerdos y desacuerdos presentados en el pliego unificado de solicitudes presentado las organizaciones
sindicales: ~ SINPROTECOL, CNIT-SP, ASOMINTRABAJO, ASONESS, SINTRAMINTRABAJO,
SINTRAMERITO,  ASEPDEC, SINALTRASEGURIDADSOCIAL, SINALTRASERVPCO,  USEC,
SINALTRAEMPROS, SINALSEGURIDADSOCIAL, UNIMINTRABAJO, SINALTEP, USCTRAB Y UNSSP.

A continuacion, se relacionan los articulos del pliego unificado de solicitudes con sus acuerdos y desacuerdos
asi:

“ARTICULO 1. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES: Las organizaciones sindicales SINDICATO DE
INSPECTORES DE TRABAJO, PROFESIONALES, TECNOLOGOS, TECNICOS, AUXILARES Y DEMAS
SERVIDORES PUBLICOS DE COLOMBIA. “SINPROTECOL s SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, ENTIDADES
ADSCRITAS Y VINCULADAS "SINALTRASEGURIDADSOCIAL”:  SINDICATO  NACIONAL DE
TRABAJADORES, FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LOS MINISTERIOS DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, MINISTERIO DE TRABAJO, UAE-FONDO NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES,
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, Y DEMAS ENTIDADES ADSCRITAS, VINCULADAS Y
CONTROLADAS DEL SECTOR DE LA SEGURIDAD SOCIAL “SINALSEGURIDADSOCIAL": ASOCIACION
DE SERVIDORES PUBLICOS EN DEFENSA DEL TRABAJO DECENTE “ASEPDEC": ASOCIACION
NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DE ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
"ASONESS”; SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
RAMA Y SERVICIOS DEL ESTADO DE COLOMBIA "SINALTEP’; SINDICATO DE TRABAJADORES
DEFENSORES DEL MERITO “SINTRAMERITO”: UNION NACIONAL SINDICAL DE SERVIDORES
PUBLICOS “UNSSP”: UNIONSINDICAL DE SERVIDORES ESTATALES DE COLOMBIA “USEC”;
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA PROTECCION SOCIAL
“SINALTRAEMPROS” ,COLEGIO NACIONAL DE INSPECTORES DE TRABAJO Y DEMAS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO “CNIT- SP”,ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONAIOS DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO “ASOMINTRABAJO’, UNIONDE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO “UNIMINTRABAJO’, SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
“SINTRAMINTRABAJO’, SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE
COLOMBIA “SINALTRASERVPCO” y UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “USCTRAB”
presentan ante el sefior presidente de Colombia: GUSTAVO FRANCISCO PETRO URREGO y ante la sefiora
ministra de Trabajo, doctora GLORIA INES RAMIREZ RIOS, o quienes hagan sus veces, el presente PLIEGO
DE SOLICITUDES, con el objeto de mejorar las condiciones de empleo y calidad de vida laboral de todos los
‘funcionarios que laboramos en el Ministerio del Trabajo y/o entidades que las remplacen escindan y/o liquiden;
con fundamento en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, en sus articulos 1y 2 de Ia
Constitucion Politica Colombiana, en sus articulos 9, 38, 39, 53, 56 y 93; y los convenios internacionales de |
OIT 87/48, 98/45, 151/78 y 154/81 ratificados por Colombia con rango constitucional que dieron origen a las
leyes: Ley 42 de 1992, 411 de 1997 de negociacion colectiva en el sector piblico, Ley 524/99, Ley 584 de
2000, Decreto 2813/2000 y la sentencia (ACU_902 de 1998, Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, C.P. ALBERTO MANTILLA ARANGO), y de acuerdo con el Decreto 1072 de 201 5, que compilo
el Decreto 160 de 2014 y demas normas concordantes que regulen la materia.
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PARAGRAFO. La presente negociacion se realiza bajo los parametros establecidos en el Decreto 160 de 2014,
compilado en el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 en su capitulo IV articulo 2.2.2.4.7. y deméas normas
concordantes.”

APROBADO CON LA MISMA REDACCION DEL PLIEGO UNIFICADO.

“ARTICULO 2. CAMPO DE APLICA CION. El presente Acuerdo Colectivo de Trabajo suscrito entre el Ministerio
del Trabajo y sus Organizaciones Sindicales, obliga: por una parte, a la Presidencia de la Reptblica de
Colombia y al Ministerio del Trabajo a cumplir cabalmente con todos y cada uno de los articulos del mismo, al
igual que a respetar integralmente todos los derechos ya consagrados en normas nacionales e internacionales
y en cuerdos preexistentes, decretos, resoluciones, circulares y deméas actos emanados de las administraciones
anteriores que establezcan beneficios salariales, prestacionales, sindicales y normativos, entre otros, lo cual
continuaran cumpliendo sin desmejora alguna, excepto que se modifiquen favorablemente en el presente
Acuerdo Colectivo de Trabajo y, por ofra parte, a las Organizaciones Sindicales en lo que les atarie.

El presente Acuerdo Colectivo de Trabajo suscrito entre el Ministerio del Trabajo y sus Organizaciones
Sindicales, se aplicara a todos los servidores publicos del Ministerio del Trabajo nominados, sindicalizados y
no sindicalizados, de conformidad con lo previsto en el Articulo 2.2.2.4.1 del Decreto 1072 de 2015".

PARAGRAFO PRIMERO. PRINCIPIO DE PROGRESION Y NO REGRESION PARA LOS DERECHOS
ADQUIRIDOS. No habra regresividad en materia laboral y se respetaran los derechos adquiridos como
resultado de los Acuerdos Colectivos suscritos entre las organizaciones sindicales y el Ministerio de Trabajo,
Jos reconocidos en actos administrativos y en los Acuerdos Colectivos de los afios 2013, 2015, 2017, 2019y
2021, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1631 de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO. PRINCIPIO DE FA VORABILIDAD. En caso de discrepancia y/o duda en la
interpretacion o aplicacion de alguno de los articulos acordados, se adoptara la posicién mas favorable a los
servidores publicos. La presente regla de favorabilidad sera aplicable al presente acuerdoy a todos los acuerdos
suscritos anteriormente con las organizaciones sindicales.”

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION. El presente Acuerdo Colectivo de Trabajo suscrito entre el Ministerio
del Trabajo y sus Organizaciones Sindicales, obliga: al Ministerio del Trabajo como parte y en representacion
del Gobierno Nacional en virtud de sus facultades y competencias legales y constitucionales, a cumplir
cabalmente con todos y cada uno de los articulos del mismo, al igual que a respetar integralmente todos los
derechos ya consagrados en normas nacionales e internacionales y en acuerdos preexistentes, decretos,
resoluciones, circulares y demas actos emanados de las administraciones anteriores que establezcan
beneficios salariales, prestacionales, sindicales y normativos, entre otros, lo cual continuaran cumpliendo sin
desmejora alguna, excepto que se modifiquen favorablemente en el presente Acuerdo Colectivo de Trabajo ,
por otra parte, a las Organizaciones Sindicales en lo que les atarie.

El presente Acuerdo Colectivo de Trabajo suscrito entre el Ministerio del Trabajo y sus Organizaciones
Sindicales, se aplicara a todos los servidores plblicos del Ministerio del Trabajo nominados, sindicalizados y
no sindicalizados, de conformidad con lo previsto en el Articulo 2.2.2.4.1 del Decreto 1072 de 20155~
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PARAGRAFO PRIMERO. PRINCIPIO DE PROGRESION Y NO REGRESION PARA LOS DERECHOS
ADQUIRIDOS. No habré regresividad en materia laboral y administrativa, respetando los derechos adquiridos
como resultado de los Acuerdos Colectivos suscritos entre las organizaciones sindicales y el Ministerio de
Trabajo, los reconocidos en actos administrativos y en los Acuerdos Colectivos de los afios 2013, 2015, 2017,
2019y 2021, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1631 de 2021,

PARAGRAFO SEGUNDO. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD. En caso de discrepancia y/o duda en la
interpretacion o aplicacion de alguno de los articulos acordados, se adoptara la posicion mas favorable a los
servidores plblicos. La presente regla de favorabilidad sera aplicable al presente acuerdo y a todos los acuerdos
suscritos anteriormente con las organizaciones sindicales.

“ARTICULO 3. PERMISOS SINDICALES. En armonia con lo consagrado en el Articulo 39 de la Constitucién
Politica de Colombia, en la Ley 584 de 2000 y en el Decreto 2813 de 2000, el Ministerio del Trabajo le dara
estricto cumplimiento a lo establecido por el Articulo 15° del Decreto 160 del 2014, referente a las garantias de
Fuero Sindical y Permiso Sindical para los empleados puiblicos, durante la negociacion colectiva en todas
sus etapas. Estas mismas garantias se encuentran reconocidas en el Articulo 2.2.2 4. 14 del Decreto 1072 de
2015 modificado por el Decreto 344 de 2021.

Implica, por consiguiente, otorgar todas las garantias necesarias y suficientes a las comisiones negociadoras
principales, suplentes y asesores de las Organizaciones Sindicales, de conformidad con el articulo 2.2.2.4.9 del
Decreto 1072 de 2015, durante todo el término de la negociacion hasta que esta concluya, tales como: permisos
sindicales remunerados, desde su inicio hasta su terminacion.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 460 del 2022 “Por ¢l cual se fijan las escalas de viaticos”, se
reconocera el transporte y los viaticos durante los dias acordados por las partes, para los miembros principales,
suplentes y asesores de la mesa negociadora designados por las Organizaciones Sindicales que residan fuera
de la ciudad capital.”

PARAGRAFO PRIMERO. El Ministerio del Trabajo suspendera, a quienes lo soliciten, los dias de vacaciones
de directivos, negociadores, delegados y asesores del sindicato, que por motivos de cumplimiento de sus
obligaciones sindicales deben atender reuniones, bien sea presenciales o virtuales convocadas por el Nivel
Central para asuntos netamente de la negociacion sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se ratifica el fuero sindical por el término de un (1) afio contado a partir de Ia fecha
de la firma del presente Acuerdo Colectivo de Trabajo para los negociadores principales, suplentes, asi como
para los asesores que hagan parte de la planta del Ministerio del Trabajo,

PARAGRAFO TERCERO. Se ratifica que la concesion de los permisos sindicales a que se refiere este articulo,
no se opone a la concesion de los permisos sindicales que requieran las Organizaciones Sindicales durante la
negociacion colectiva para directivos y afiliados que no sean Negociadores y Asesores, los cuales se rigen por
acuerdos preexistentes y deberan seguirse otorgando.”

SE APRUEBA EL ARTICULO CON LA SIGUIENTE REDACCION:
ARTICULO 3. PERMISOS SINDICALES: EI Ministerio del Trabajo garantizaré los tiquetes (ida y regreso) para

la asistencia de los diecisiete (17) negociadores principales o en caso de ausencia del principal para el su plente
de la mesa de negociacion cuyo domicilio no sea la ciudad de Bogot, todas las semanas a partir del 21 dev
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marzo hasta el 28 de abril del 2023. Los negociadores principales que por fuerza mayor 0 €aso fortuito no
puedan asistir presencialmente a las mesas de negociacion, se le garantizara espacio virtual de conexion para
|a asistencia. El Ministerio de Trabajo no reconocera gastos de viaticos para la presente negociacion.

PARAGRAFO. Se ratifica que la concesion de los permisos sindicales a que se refiere este articulo, no se
opone a la concesion de los permisos sindicales que requieran las Organizaciones Sindicales durante la
negociacién colectiva para directivos y afiliados que no sean Negociadores y Asesores, los cuales se rigen por
acuerdos preexistentes y deberan seguirse otorgando mediante la bolsa de permisos sindicales otorgados a
cada organizacion sindical.

“ARTICULO 4. CALIFICACION NEGOCIADORES. El Ministerio del Trabajo con el fin de no afectar las
calificaciones para los servidores publicos de carrera y valoracion para los servidores publicos nombrados en
provisionalidad, de la comision negociadora durante el periodo de negociacion les dara la calificacion maxima
como complemento de la circular 038 y 049 de 2021 para la vigencia 2023 - 2025"

APROBADO CON LA MISMA REDACCION DEL PLIEGO UNIFICADO.

“ARTICULO 5. SOCIALIZACION ACUERDO FINAL. El Ministerio del Trabajo socializaré el Acuerdo Final, a
través de la pagina web www.minirabajo.qgov.co, en lo referente a su divulgacion, respeto y acogida, en
cumplimiento de las leyes y Convenios Internacionales; de igual forma, se realizara una jornada de divulgacion
del Acuerdo, de manera bipartita, por medio de eventos y seminarios a Nivel Central, Direcciones Territoriales
y Oficinas Especiales.

Las erogaciones que generen la socializacion y divulgacion estaran a cargo del Ministerio del Trabajo, las cuales
se realizaran por la modalidad de viaticos y transporte a los directivos y a la Comisién Negociadora de las
organizaciones sindicales”.

APROBADO CON LA SIGUIENTE DE REDACCION.

ARTICULO 5. SOCIALIZACION ACUERDO FINAL. El Ministerio del Trabajo garantizara la socializacion y
divulgacion del acuerdo final de negociacion por medios virtuales, redes sociales, emisora de la entidad y/o
presenciales tanto en el nivel central y en el territorio, de forma bipartita y exclusiva, dando tramite a los debidos
permisos sindicales sin afectacion de la bolsa de permisos sindicales conforme al cronograma acordado en la
mesa de negociacion, que se establecera dentro de los 15 dias siguientes a la firma del acuerdo colectivo.

« ARTICULO 6. ACOMPANAMIENTO OIT. El Ministerio del Trabajo, previo al inicio del proceso de negociacion
y como garantia de este, solicitara el acompafiamiento durante todo del proceso a la OIT, al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y a la Defensoria del Pueblo”.

APROBADO CON LA SIGUIENTE DE REDACCION.

ARTICULO 6. ACOMPANAMIENTO. El Ministerio del Trabajo de conformidad a la necesidad establecida en la
mesa de negociacion, solicitara acompafiamiento de la OIT, DAFP, Ministerio de Hacienda y crédito Publico y
Defensoria del Pueblod./
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“ARTICULO 7. ESQUEMAS DE SEGURIDAD. El Ministerio del Trabajo gestionara ante el Ministerio del
Interior, los esquemas de seguridad de los afiliados a Jas Organizaciones Sindicales, directivos sindicales ysu
grupo familiar cuando se presenten problemas de amenazas o de seguridad, en razén del cumplimiento de Jas
funciones propias del cargo o como consecuencia de su gjercicio sindicar’.

APROBADO CON LA MISMA REDACCION DEL PLIEGO UNIFICADO.

“ARTICULO 8. CARGAS LABORALES COMISION NEGOCIADORA. EL Ministerio del Trabajo suspendera Ia
asignacion de cargas laborales a la Comisién Negociadora, mientras dure el término de Ja negociacion.

Para tal fin, las organizaciones sindicales, a través de su secretaria técnica, informara el listado correspondiente
de negociadores al secretario general, quién tomaré las medidas administrativas necesarias o pertinentes”

APROBADO CON LA MISMA REDACCION DEL PLIEGO UNIFICADO.

“ARTICULO 9. DERECHO DE REUNION Y DE ASOCIACION. Con fundamento en el Articulo 37 de Ia
Constitucion Politica de Colombia, el Ministerio del Trabajo garantizara el derecho de reunién a sus Servidores
Publicos durante todo el desarrollo de Ia negociacion colectiva, y se abstendra de imponer sanciones y de
asumir represalias, correctivos o cualquier otra conducta intimidante en contra de ellos.”

APROBADO CON LA MISMA REDACCION DEL PLIEGO UNIFICADO.

“ARTICULO 10. PLIEGO NACIONAL ESTATAL. El Ministerio del Trabajo dara cumplimiento a los
Acuerdos Colectivos Nacionales que beneficien a los servidores publicos del Ministerio del Trabajo, e
incorporara los acuerdos que resulten de la negociacion del Pliego Nacional Estatal, para lo cual asignara, en
cada vigencia fiscal, los recursos presupuestales”.

APROBADO CON LA MISMA REDACCION DEL PLIEGO UNIFICADO.

“ARTICULO 11. FUERO CIRCUNSTANCIAL: De conformidad con fo reglamentado por el articulo 25 del
Decreto 2351 de 1965, los servidores pblicos a quienes se les aplique el Decreto 1072 de 201 5, por el hecho
de la presentacion de este Pliego Solicitudes, no podran ser des vinculados, desmejorados, ni disciplinados sin
Justa causa comprobada, desde /a fecha de Ja presentacion del Pliego y durante los términos legales de las
efapas establecidas para la concertacion de este acuerdo, como o establece la norma antes citada’.

APROBADO CON LA MISMA REDACCION DEL PLIEGO UNIFICADO.

“ARTICULO 12. CUOTA POR BENEFICIO DEL ACUERDO COLECTIVO. Los Servidores Piblicos no afiliados
a las organizaciones sindicales del Ministerio de/ Trabajo que se beneficien del presente Acuerdo Cofectivo&;
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podran, de manera voluntaria, autorizar el descuento del 1% de su salario basico mensual por al menos una
vez, el cual se girara ala Organizacion Sindical de su preferencia de las que hayan suscrito el presente Acuerdo
Colectivo. Para dicho proposito la Subdireccion de Talento Humano aplicara previamente una encuesta a los
no afiliados a las organizaciones sindicales y la solicitud de autorizacion del descuento acordado. (Circular 02
del 31 de agosto de 2015 expedida por el Ministetio del Trabajo y la Funcién Publica, Concepto 096531 de 2021
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, articulo 68 de la Ley 50 de 1990, por la cual se introducen
reformas al Codigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones, reglamentado por el Decreto Nacional

2964 de 2013 y el articulo 39 del Decreto 2351 de 1965)."
APROBADO CON LA MISMA REDACCION DEL PLIEGO UNIFICADO.

“ARTICULO 13. CUMPLIMIENTO ACUERDOS. El Ministerio del Trabajo daré estricto cumplimiento a
los acuerdos firmados en los afios 2013, 2015, 2017, 2019 y 2021, lo cual constituye un requisito Sine qua non,
para continuar con esta negociacion.

APROBADO CON LA SIGUIENTE DE REDACCION.

ARTICULO 13. CUMPLIMIENTO ACUERDOS. El Ministerio del Trabajo daré estricto cumplimiento a los
acuerdos firmados en los afios 2013, 2015, 2017, 2019, y 2021, en las condiciones pactadas para tal fin y

presentara a las organizaciones sindicales informe actualizado a la presente vigencia de su avance respectivo.

«ARTICULO 14. REGIMEN ESPECIAL INSPECTORES DE TRABAJO: El Ministerio del Trabajo, en
cumplimiento de los articulos 31y 32 del Acuerdo Colectivo 2019 - 2021 y el articulo 30 del Acuerdo Colectivo
de 2021 - 2023, implementara, en la presente vigencia, el régimen especial para los Inspectores de Trabajo,
en concordancia con los Tratados Internacionales suscritos y ratificados por Colombia; en especial, los
Convenios 81 y 87 de la OIT; el cual sera incorporado en un capitulo especial dentro del ESTATUTO DEL
TRABAJO que contemple el Régimen del Inspector de Trabajo en Colombia, con aspectos trascendentales

como régimen salarial, prestacional, competencias, funciones con facultades propias del cargo, requisitos para
el desempefio del mismo e inspeccion de trabajo rural, sin desmejorar las condiciones actuales del funcionario.

PARAGRAFO PRIMERO: Las organizaciones sindicales tendran participacion con voz y voto en cada una de
las fases del proceso de creacion y reglamentacion del Régimen Especial de Inspector de Trabajo.”

NO ACORDADO

“« ARTICULO 15. INCLUSION EN PROYECTO DE LEY REFORMA LABORAL EL Ministerio del Trabajo
incluira, dentro del proyecto de reforma laboral, el siguiente articulado:

Facultades Extraordinarias. De conformidad con lo ostablecido en el articulo 150, numeral 10, de la
Constitucion Politica, revistese al presidente de la republica de precisas facultades extraordinarias, por el
término de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de publicacion de la presente ley, para expedir las
normas con fuerza de ley que regulen:

1. El régimen especifico laboral aplicable a los servidores ptiblicos vinculados en las actividades de
prevencion, inspeccion vigilancia y control del Ministerio del Trabajoﬂ;/
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Paragrafo 1°: Las facultades extraordinarias conferidas al presidente de la repdblica en la presente Ley,
para fijar el régimen especifico laboral del Ministerio del Trabajo, serén ejercidas con el propésito de
garantizar la calidad, humanizacion y eficiencia en la prestacion del servicio publico del sector trabajo. En
fodo caso, en desarrollo de estas facultades, debera respetar la estabilidad laboral, la primacia de la realidad
sobre la formalidad, los derechos adquiridos incluidos los de carrera administrativa para quienes se
encuentren vinculados a ella en cuanto le sean més favorables, y propiciar condiciones dignas de trabajo y
el adecuado bienestar social para los servidores piblicos, en observancia de los principios del articulo 53
de la Constitucion Politica.

Paragrafo 2°. La Comision Nacional del Servicio Civil sélo podré realizar la convocatoria a concurso de los
empleos clasificados como de carrera administrativa, hasta tanto se fije el nuevo régimen especifico de
carrera en desarrollo de las presentes facultades y frente a los empleos que conserven esta naturaleza,

Facultades Extraordinarias. El Sistema Especifico de Carrera Administrativa de los servidores puiblicos
vinculados al Ministerio del Trabajo que ejercen labores de prevencion, inspeccion, vigilancia y control,
contendra como minimo:.

a) Los requisitos maximos y minimos para acceder al Sistema Especifico de Carrera Administrativa.

b) El régimen de situaciones administrativos especiales y el sistema de incentivos, estimulos y capacitacion
especial para los servidores publicos vinculados a la entidad que integra el sistema de prevencion,
inspeccion, vigilancia y control.

¢) Actualizacion del Sistema de Prevencion Inspeccion Vigilancia y Control del sector trabajo.

El Ministerio del Trabajo integrara una comision para el desarrollo e implementacion de la cual haran parte, por
derecho propio, dos miembros de las Organizaciones Sindicales; la entidad presentara un informe periddico
permanente de los avances a todos los servidores publicos del Ministerio; en todo caso, la ejecucion debera
iniciarse de manera inmediata’.

NO ACORDADO

“ARTICULO 16. ELIMINACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS. El
Ministerio del Trabajo, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1800 de 2019 y la Circular Conjunta
100-005-2022, expedida por la Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) y la Escuela
Superior de Administracion Publica (ESAP), garantizara que, finalizado el primer semestre de 2023, no
suscribira 6rdenes de prestacion de servicio al interior del Ministerio del Trabajo. Los rubros asignados o Ia
disponibilidad presupuestal, segin sea el caso, cambiaran su destinacion para fortalecer los proyectos de
ampliacion de planta y nivelacion salarial, con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos establecidos”

NO ACORDADO

“ARTICULO 17. PARTICIPACION EN ETAPAS DEL CONCURSO. El Ministerio del Trabajo, a partir del afio
2023, integrara a las organizaciones sindicales en cada una de las etapas de la convocatoria a concurso hasta
la culminacion, dado que es un proceso tripartito: Ministerio — CNSC — Sindicatos, como se determiné en el
paragrafo tnico del articulo 42 del Acuerdo Colectivo 2019 — 2021 @J
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APROBADO CON LA SIGUIENTE DE REDACCION

ARTICULO 17. PARTICIPACION EN ETAPAS DEL CONCURSO. El Ministerio del Trabajo, a partir del afo
2023, integrara a las organizaciones sindicales en las etapas de participacion tripartito de la convocatoria de
concurso, como se determind en el paragrafo tnico del articulo 42 del Acuerdo Colectivo 2019 - 2021.

« ARTfCULO 18. CONCURSO ABIERTO. El Ministerio del Trabajo no realizaré concurso abierto para todos
los cargos vacantes existentes en la entidad, solamente se realizara para maximo dos denominaciones de
cargos con el fin de no afectar el funcionamiento de la entidad.”

NO ACORDADO

“ARTICULO 19; RECONOCIMIENTO DE PROTECCION ESPECIAL A LOS SERVIDORES PROVISIONALES
E/ Ministerio del Trabajo expedira el acto administrativo mediante el cual se reconozca la proteccion especial a
los servidores provisionales de la planta global def Ministerio del Trabajo, la cual estara sujeta a la duracion de
la misma o hasta que se provean definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa y a que se den las garantias para los servidores ptiblicos sujetos de proteccion especial: fuero a
directivos sindicales y circunstanciales, mujer en estado de embarazo o lactancia, situaciones de estabilidad
laboral por salud, enfermedad laboral o accidente de trabajo, pre pensionados, acoso laboral, madre o padre
cabeza de familia o violacion inminente de derechos fundamentales y/o mujer victima de violencia comprobada.

El Ministerio del Trabajo tendra en cuenta las garantias para los servidores publicos sujetos a la especial
proteccion de la entidad con vinculacion vigente, sosteniendo y amparando su estabilidad laboral de acuerdo
con la Constitucion, la ley y la jurisprudencia. En el evento de una modificacion, reestructuracion o cualquier
cambio en la estructura de la planta de personal del Ministerio, o ante cualquier otra situacion administrativa
que afecte la continuidad de dichos servidores con proteccion especial, tales como:

e Que presenten enfermedades catastréficas de las contempladas en la Resolucion No. 3974 de 2009 del
Ministerio de Salud.

o Que estén en condicion de discapacidad y debilidad manifiesta.

e Que acrediten la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefalados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

e Que ostenten la condicion de prepensionado en los términos sealados en las normas vigentes y en la
jurisprudencia sobre la materia.

e Que tengan la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

e Que acredite ser hijo tinico con padres de la tercera edad o con enfermedad catastrofica.

PARAGRAFO PRIMERO. El Ministerio del Trabajo conformara un Comite Técnico Interdisciplinario para
identificar a los servidores publicos en nombramiento provisional que pueden ser objeto de la proteccion
especial sefialado en el paragrafo 2 del Articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, con la participacion de las
organizaciones sindicales, a fin de expedir el correspondiente acto administrativo en el cual se determine los
servidores provisionales, con proteccion especial nombrados en los empleos de la planta global del Ministerio
del Trabajo, de conformidad con lo estipulado en la Ley 489 de 1998 Articulo 61 literal g y Articulo 65, Ley QOQOr/
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de 2004, el Decreto 262 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 201 7, el Decreto 2249 de 2013, en
aras de tomar todas las medidas afirmativas para proteger dichos fueros y a quienes los ostentan (ver concepto
F.P 034961 de 2022.)

PARAGRAFO SEGUNDO. E/ Ministerio de Trabajo, de manera inmediata y prioritaria, una vez firmado el
presente Acuerdo, expedira los actos administrativos necesarios para garantizar el respeto por los derechos de
estabilidad laboral reforzada de los servidores/as piblicos que padezcan enfermedades cronicas, ruinosas,
terminales, laborales, profesionales de tratamiento continuo, a quienes se encuentren en retén social, con
derechos de cualquier tipo situacion que ampare su derecho al trabajo; en consecuencia, los cargos ocupados
por servidores publicos, en cualquiera de estas situaciones especiales, no podran ser sometidas a concursos,
hasta tanto no se defina una situacion en su propio beneficio”

RETIRADO.

“ARTICULO 20. NOMBRAMIENTO EN PROVISONALIDAD, El Ministerio del Trabajo, con ocasién de realizar
concurso de ascenso, y luego de realizar los nombramientos respectivos, nombrara en provisionalidad a los
servidores afiliados a las organizaciones sindicales en esta condicion.

RETIRADO

“ARTICULO 21: POSTULACION DE FAMILIARES A CARGO VACANTE. EI Ministerio del Trabajo se
compromete con garantizar a los servidores publicos que se retiran de Ja entidad, por la condicion de
pensionado y/o por fuerza mayor, a postular a un cargo vacante a sus familiares hasta segundo grado de
consanguinidad y primero civil, y que cumpla con los requisitos de este”.

RETIRADO

“ARTICULO 22. CONCURSO DE PROVICION DE CARGOS PARA FUNCIONARIOS EN
PROVISIONALIDAD: Una vez superado el proceso de nombramientos en periodo de prueba como resultado
del concurso de méritos y encargos de funcionarios de carrera, los cargos que queden vacantes o que se
declaren desiertos, el Ministerio del Trabajo, de conformidad con lo sefialado en el articulo 25 de la Ley 909 de
2004 y articulos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017, asi como lo manifestado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica a través del Concepto 21171 de 2019, realizara un concurso interno con
los funcionarios nombrados en provisionalidad para que se brinde la oportunidad y se agote la opcion de ocupar
dichos cargos.

“(...) una forma EXCEPCIONAL y TRANSITORIA de proveer temporalmente los cargos vacantes de carrera
administrativa, una vez agotado el derecho preferente de encargo, con personas que no fueron seleccionadas
mediante el sistema de mérito con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma’,

NO ACORDADO

“ARTICULO 23. El Ministerio del Trabajo nombraré en provisionalidad en las vacantes a los servidores pUblicosQ\/
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que sean desvinculados, para lo cual priorizaré a los integrantes de las organizaciones sindicales que salgan
en futuros concursos.”

RETIRADO

“ARTICULO 24. El Ministerio del Trabajo aplazaré el cronograma existente frente a la convocatoria, toda vez
que los periodos son muy cortos para una planeacion, para medir en tiempos reales necesidades, tales como:
actualizacion de la planta, estudios de perfiles, evaluacion del impacto economico, tanto los impactos
psicologicos y morales para sus servidores publicos.

PARAGRAFO PRIMERO. Que se pueda realizar dicho cronograma en el affo 2024 y se inicie el concurso 2025,
teniendo en cuenta la organizacion de la planta de personal, el presupuesto 2024 y hacer apropiaciones 2025,
porque el costo del concurso por vacante es de un valor de $ 4.000.000, por las vacantes a proveer generaria
un endeudamiento de vigencias hasta el 2028 promedio.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Ministerio del Trabajo, a partir del afio 2023, integrara a las organizaciones
sindicales en cada una de las etapas de las convocatorias, ya que es un proceso tripartito Ministerio - CNSC -
Sindicatos”.

NO ACORDADO

« ARTICULO 25. IDENTIFICACION DE LOS EMPLEOS PARA LOS CONCURSOS DE MERITOS. Para efectos
de los concursos de méritos, el Ministerio de Trabajo identificara y ofertara por separado los empleos vacantes
de las inspecciones municipales a las cuales se les asignaré una OPEC. Todo empleo ofertado debera contener
ubicacién geogréfica de forma precisa por municipio. Lo anterior a efecto de preservar el derecho al minimo
vital y mévil de los interesados y de sus familias para ocupar las vacantes por parte de quienes residan en los
municipios, y sin perjuicio del carécter global de la planta del Ministerio de Trabajo.

“PARAGRAFO: El Ministerio de Trabajo garantizara al concursante y elegible que su ubicacion laboral sera
acorde con la ubicacion geografica seleccionada dentro de la OPEC escogida’.

NO ACORDADO

“ARTICULO 26. CAPACITACION. EI Ministerio del Trabajo implementaré el Plan de Capacitacion al mes
siguiente de la firma del presente acuerdo para todos los servidores publicos del Mnisterio, y de forma gratuita
y en horario laboral, el cual debera estar alineado con los ejes teméaticos de los concursos de méritos que se
encuentren planeados por la entidad.

PARAGRAFO. El Ministerio del Trabajo, en concertacion con las Organizaciones Sindicales, establecera y
adoptaré los planes y medidas necesarias para el acompafiamiento y apoyo integral que garanticen el
desempefio 6ptimo y, en lo posible, la permanencia de sus servidores publicos en provisionalidad durante cada
una de las etapas y fases de los procesos de concurso que adelante el Ministerio’

APROBADO CON LA SIGUIENTE DE REDACCION
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ARTICULO 26. CAPACITACION. El Ministerio del Trabajo incorporara en el Plan Institucional de Capacitacion
(PIC) del afio 2024 y siguientes, los ejes tematicos y la metodologia del concurso de méritos para todos los
servidores publicos del Ministerio en horario laboral, el cual debera ejecutarse con antelacion a la presentacion
del examen.

PARAGRAFO. El Ministerio del Trabajo, en concertacion con las organizaciones sindicales, establecera y
adoptara los planes y medidas necesarias para el acompaiiamiento y apoyo integral que promueva el
desempefio 6ptimo y, en lo posible, la permanencia de sus servidores publicos en provisionalidad durante cada
una de las etapas y fases de los procesos de concurso que adelante el Ministerio.

“ARTICULO 27: CUBRIMIENTO DE VACANTES, E| Ministerio del Trabajo cubriré de manera inmediata Ia
totalidad de las vacantes correspondientes al cargo de auxiliares administrativos y demas cargos de caracter
asistencial y técnicos, dado que la ausencia de estos servidores publicos genera retraso en los procedimientos
administrativos que se adelantan en cada una de fas dependencias del Ministerio.”

APROBADO CON LA SIGUIENTE DE REDACCION

ARTICULO 27: CUBRIMIENTO DE VACANTES. El Ministerio del Trabajo, durante la presente vigencia, cubrira
la totalidad de las vacantes correspondientes a todos los cargos de conformidad con el plan sectorial de
formalizacion del empleo publico.

“ARTICULO 28: ENCARGOS: EI Ministerio del Trabajo garantizara que el proceso interno de accenso,
denominado encargos, se realice bajo el cumplimiento de la Resolucién 3313 de 2019, y mantendra el concepto
de desempate respeto de la antigiiedad en la entidad y el de pertenecer a la misma dependencia u oficina como
numerales principales”

RETIRADO

“ARTICULO 29. VALORACION DE HOJAS DE VIDA PARA ENCARGOS. El Ministerio de Trabajo creara y
aplicara un procedimiento de valoracion de hoja de vida de los Servidores Publicos, en el cual incluya la
ponderacion de experiencia laboral, profesional, estudios y demas requisitos para suplir la vacante que se
genere, con el fin de tener resultados cuantitativos y garantizar la objetividad en dicho proceso de encargos.
Este debe ser aplicado por el Grupo de Personal de Carrera que se encentra adscrito a la Subdireccion de
Gestion de Talento Humano.

PARAGRAFO PRIMERO: Inmerso al procedimiento que establezca el Ministerio para el presente articulo, se
debera tener en cuenta que, una vez finalizado el respectivo proceso de encargos sin que haya un servidor
pablico de carrera administrativa interesado o que cumpla con los requisitos para el cargo (vacancia definitiva
0 temporal), se priorizaré el nombramiento de servidores publicos que ya se encuentren vinculados en
provisionalidad y que cumplan con los requisitos minimos del cargo, para lo cual aplicara, segun sea el caso,
los criterios de desempate establecidos por el Ministerio.

PARAGRAFO SEGUNDO: La valoracion de hojas de vida para encargos debera ser realizada por un grupo de
profesionales especializados en la seleccion y evaluacion de perfiles para los cargos ofertados {
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NO ACORDADO

“ARTICULO 30. MODIFICACION DE ENCARGOS. EL Ministerio del Trabajo procedera a modificar el articulo
8 de la Resolucion No. 3313 del 5 de septiembre de 2019 y tambien el procedimiento de encargo de Codigo:
GTH-PD-09 del Ministerio de Trabajo, como efecto de los concursos intermos de encargos para el personal de
carrera administrativa, puesto que actualmente se tiene como barrera la “experiencia relacionada”.

Se aplica de manera muy generalizada sin tener un estudio efectivo. Se requiere total objetividad en estos
procesos y que se valore dicha experiencia en términos tanto practicos como tedricos; esto es, tener en cuenta
una ponderacion por los estudios académicos realizados y sus diferentes niveles (Cursos, diplomado,
especializacion, maestria, doctorado, efc.), las funciones del cargo actual del funcionario como el historico
laboral del postulado en su hoja de vida, las actividades concertadas realizadas dentro de su carrera en el
Ministerio del Trabajo teniendo en cuenta los grupos de trabajo donde ha estado vinculado y su antigliedad
(aptitudes y habilidades adquiridas) a Nivel Nacional sin distincion territorial.”

RETIRADO

“ARTICULO 31. NOMBRAMIENTO DE PERSONAL EN INSPECCIONES MUNICIPALES. EI Ministerio de
Trabajo, en un término maximo de (03) tres meses posteriores a la firma del presente acuerdo, procedera a
realizar los nombramientos del personal necesario de todos los niveles: asistencial, técnicos y profesional de
las inspecciones municipales”.

APROBADO CON LA SIGUIENTE DE REDACCION

ARTICULO 31. NOMBRAMIENTO DE PERSONAL. El Ministerio de Trabajo, en el marco del plan sectorial
para la formalizacion del empleo publico, procedera a realizar los nombramientos del personal requerido de
todos los niveles: asistencial, técnicos y profesional de las inspecciones municipales, direcciones territoriales,
oficinas especiales y nivel central.

«“ARTICULO 32. CREACION DE NUEVOS PERFILES LABORALES. E Ministerio del Trabajo se compromete
con realizar un estudio técnico mediante el cual se determine Ia necesidad de incorporar nuevos perfiles
en la planta global, con funciones acordes a su formacion académica y con las exigencias propias de requisitos
en experiencia laboral y relacionada. Igualmente, se compromete con establecer en el Manual de Funciones
los requisitos de equivalencias para suplir los titulos de especializacion con la experiencia que se posea.

Mientras no se tenga dicho estudio, y que esté socializado con las organizaciones sindicales y los funcionarios
del Ministerio de Trabajo, no se realizaré convocatoria publica de los nuevos cargos contemplados en la
Resolucion 254 del 27 de enero de 2023, por la cual se modifico el Manual de Funciones, hasta tanto no se
cuente con el Estudio Técnico para el ingreso de perfiles academicos, diferentes a los contemplados en actos
administrativos anteriores de Manual de Funciones, y que cuenten con los conocimientos basicos esenciales y
con las competencias comportamentales, en correspondencia con las funciones determinadas. En tal sentido,
el Ministerio del Trabajo suspendera la vigencia de la Resolucion 254 del 27 de enero de 2023, por la cual se
modifico el Manual de Funciones. d/
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PARAGRAFO: Incluir el pertil profesional de Ingenieria de Sistemas para el cargo de Inspector de Trabajo y
Seguridad Social, ya que los que ejercen esta carrera desarrollan habilidades como;

Autogestion.

Creatividad.

Capacidad de concentracion.

Capacidad para resolver problemas.
Habilidad para el trabajo en equipo.
Comunicacion asertiva.

Liderazgo.

Capacidad para adaptarse a los cambios

0 IO B G RS

También el cargo de contador publico para tenerse en cuenta en la modificacion de perfiles de todos los cargos
dentro de la entidad para la actualizacion del Manual de Funciones.”

NO ACORDADO

“ARTICULO 33. CREACION DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE TALENTO HUMANO EN
DIRECCIONES TERRITORIALES. EI Ministerio del Trabajo expedira el acto administrativo para la creacion del
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano en la Direccion Territorial Bogota y en Direcciones Territoriales
que superen los cien (100) Servidores Publicos. Se tomara como base lo expresado en el articulo 115 de la Ley
489 de 1998, Decreto 2489 de 2006, Decreto 4108 de 2011 que contiene la estructura organica del Ministerio
del Trabajo, sefialéndose en el numeral 27 del articulo 6°, Ia facultad del ministro para conformar y organizar
Grupos Interos de Trabajo teniendo en cuenta fa estructura interna y las necesidades del servicio.”

NO ACORDADO

“ARTICULO 34. CREACION DEL _GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE CONCEPTOS ECONOMICOS Y
TECNICOS DE LA SUBDIRECCION DE INSPECCION. El Ministerio del Trabajo realizara, mediante acto
administrativo, la creacion del Grupo Intemo de Trabajo de Conceptos Econémicos y Técnicos de la
Subdireccion de Inspeccion. Se tomaré como base lo expresado en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998,
Decreto 2489 de 2006, Decreto 4108 de 2011 que contiene la estructura organica del Ministerio del Trabajo,
sefialandose en el numeral 27 del articulo 6°, la facultad del ministro para conformar y organizar Grupos Intemos
de Trabajo teniendo en cuenta la estructura interna y las necesidades del servicio.”

NO ACORDADO

"ARTICULO 35. CREACION DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE PREVENCIGN Y MITIGACION DE
ACOSO LABORAL. El Ministerio del Trabajo expedira el acto administrativo para la creacion del Grupo Intemo
de Trabajo de Conceptos Econémicos y Técnicos de fa Subdireccion de Inspeccion. Se toma como base o
expresado en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, Decreto 2489 de 2006, Decreto 4108 de 2011, que
contempla la estructura orgéanica del Ministerio de/ Trabajo, sefialandose en el numeral 27 del articulo 6° la
facultad del ministro para conformar y organizar Grupos Internos de Trabajo, teniendo en cuenta Ja estructura
intema y las necesidades del servicio, a efectos de contar con un criterio técnico adicional sobre IaS%/

r Besn
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investigaciones, seguimiento y finalizacion o resultados de fondo frente a quejas por acoso laboral instauradas
por los Servidores Publicos del Ministerio del Trabajo.”

NO ACORDADO

“ARTICULO 36. CREACION DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE SOPORTE IVC. El Ministerio del
Trabajo expedira el acto administrativo para la creacion del Grupo Intemo de Trabajo de Soporte IVC, con el
propésito de atender de forma expedita todos los requerimientos sobre Sistema de Informacion SISINFO. Se
toma como base lo expresado en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, Decreto 2489 de 2006, Decreto 4108
de 2011, que conformd la estructura organica del Ministerio del Trabajo, sefialandose en el numeral 27 del
articulo 6°, la facultad del ministro para conformar y organizar Grupos Intermos de Trabajo teniendo en cuenta
la estructura intera y las necesidades del servicio.”

NO ACORDADO

“ARTICULO 37. CREACION DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ANALISIS DE LA ASIGNACION DE
LA INFORMACION. El Ministerio del Trabajo expediré el acto administrativo para la creacion del Grupo Intemo
de Trabajo de Andlisis de la Asignacion de la Informacion en Nivel Central, Direcciones Territoriales y Oficinas
Especiales, con el propésito de que sean personas especializadas en la rama del derecho quienes verifiquen,
de forma expedita y acertada, el grupo al cual se debe generar el reparto, identificar si amerita 0 no la apertura
de averiguacion preliminar o si por el contrario requiere simple contestacion a derecho de peticion. Con este
filtro se pretende dinamizar la gestion al interior del ministerio. Se toma como base lo expresado en el articulo
115 de la Ley 489 de 1998, Decreto 2489 de 2006, Decreto 4108 de 2011, que conforma la estructura organica
del Ministerio del Trabajo, sefialandose en el numeral 27 del articulo 6°, la facultad del ministro para conformar
y organizar Grupos Intermos de Trabajo teniendo en cuenta la estructura interna y las necesidades del servicio.

PARAGRAFO UNICO. El Ministerio del Trabajo impartiré lineamientos para que no se suban al Sistema de
Informacién SISINFO reclamaciones individuales (verbales o escritas) de prestaciones sociales y afines, con
respecto de las cuales sblo procede el tramite conciliatorio, tal como se desprende de lo regulado por el Articulo
486 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se debera, asimismo, hacer un filtro juridico riguroso para que tampoco
se suban a dicho sistema asuntos que no son de competencia del Ministerio del Trabajo. De igual forma se
procederé en lo atinente con el manejo de las PQRSD, debiendo los encargados dar respuesta directa a los
solicitantes, informandoles lo legalmente conducente sin asignar o enviar mecanicamente, via Gestor
Documental, los casos a otros funcionarios.”

NO ACORDADO
«ARTJCULO 38. CREACION DE DEPENDENCIAS. EI Ministerio del Trabajo expediré el acto administrativo

parala creacion de la Oficina Especial de Ciénaga Magdalena, la cual se justifica por el crecimiento del comercio
en la region y a la importancia laboral de la zona bananeraw/

NO ACORDADO
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“ARTICULO 39. GRUPOS DE TRABAJO. El Ministerio del Trabajo modificaré la Resolucion 315 del 11 de
febrero de 2021, por medio de la cual se suprimié el Grupo de Prevencion Inspeccion Vigilancia y Control y se
crearon, en su lugar, cinco grupos intemos de trabajo en la Direccion Territorial Bogoté y subrogo la Resolucion
2887 de 2020 y el literal C del articulo 2 de la Resolucion 2143 de 201 4, eliminando los grupos de Apoyo a la
Gestion y el Grupo de Reaccion Inmediata y Descongestion”

NO ACORDADO

“ARTICULO 40. GRUPOS DE TRABAJO. EI Ministerio del Trabajo modificaré la Resolucién 2143 de 2014
respecto de la Direccion Tertitorial de Bogota dividiendo los grupos de Resolucion de Conflictos y Conciliacion
- RCCy Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites — GACT-, en cuatro grupos creando tres grupos de frabajo
los cuales se denominaran: Grupo de Tramites, grupo de Atencion al Ciudadano y Conciliacién y Grupo de
Resolucion de Conflictos con sus respectivas coordinaciones’.

RETIRADO

“ARTICULO 41. ENCARGO DE DIRECTOR. El encargo de Director Territorial, en caso de vacancia temporal
o definitiva, debera recaer en un funcionario de la propia Territorial de que se trate, no en un Director de otra
Territorial o funcionario de otra dependencia del Ministerio del Nivel Central”.

APROBADO CON LA SIGUIENTE DE REDACCION
ARTICULO 41. ENCARGO DE DIRECTOR. El Ministerio del Trabajo, en el encargo del Director Territorial, en

caso de vacancia temporal o definitiva, tendra en cuenta para proveer dicha vacante a los funcionarios de la
propia Territorial.

“ARTICULO 42. AMPLIACION DE PERFIL. Se amplie el perfil de director territorial para que se incluyan las
siguientes carreras: administracion de empresas, Administracion publica, economista, e ingeniero industrial.”
NO ACORDADO

“ARTICULO 43. GRUPOS DE TRABAJO. Asi mismo, en la modificacién de pertiles, el coordinador de los
grupos internos de IVC y RCC, deben ser tinicamente abogados (implica modificar la Resolucién 0996 de/
2021).

NO ACORDADO

“ARTICULO 44. AUMENTO DE SALARIO. £/ Ministerio del Trabajo aumentara el salario del cargo de Director
Territorial en un grado dentro de la escala salarial nacional.é_/

NO ACORDADO
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“ARTICULO 45. INCLUSION DEL PLAN DE DESARROLLO. El Ministerio de Trabajo radicara la solicitud en
Ia inclusién del Plan de Desarrollo, el aumento de del valor de la bonificacion de coordinadores en un 35%, y
que la misma sea factor prestacional.”

NO ACORDADO

“ARTICULO 46. CARGO DE CONSUCTOR NME CANICO. El Ministerio del Trabajo, en caso de supresion del
cargo de conductor mecanico, reincorporaré a cada uno de los servidores publicos, que en su momento estén
desempediando dicho cargo, en cargos de nivel asistencial, técnico o profesional.”

APROBADO CON LA SIGUIENTE DE REDACCION

ARTICULO 46. CARGO DE CONDUCTOR MECANICO. El Ministerio del Trabajo, en caso de supresion del
cargo de conductor mecanico, reincorporara a cada uno de los servidores pUblicos, que en su momento esten
desempefiando dicho cargo, en cargos de nivel asistencial, técnico o profesional. Siempre y cuando cumpla
con los requisitos del cargo al cual se postule.

“ARTICULO 47. PUESTOS DE TRABAJO: El Ministerio del Trabajo se compromete, dentro de la presente
vigencia y de forma periodica, con suministrar a todos sus servidores publicos puestos de trabajo dignos,
espacios fisicos y medios acordes, proveer las herramientas optimas e idéneas y los insumos necesarios para
la realizacion de sus actividades cotidianas; especificamente en lo que tiene que ver con plataformas y
aplicaciones virtuales, soportes tecnologicos, mobiliario, papeleria y recursos para dar cumplimiento a la

normativa que para el efecto se dispone en la materia.

PARAGRAFO PRIMERO: SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El
Ministerio del Trabajo debe garantizar una auditoria externa que cuente con el personal idéneo y con
experiencia y licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo certificada para que verifique el Sistema de Gestion
de Sequridad y Salud en el Trabajo, con el objetivo de mejorar las observaciones hechas y/o suministradas por
las organizaciones sindicales.

PARAGRAFO SEGUNDO. LIDER DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. En el marco del cumplimiento
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Resolucion 312 de 2019, en el Nivel Central,
Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales, se garantizara un profesional independiente con los
conocimientos técnicos y formacion especializada, para adelantar las gestiones en cada una de las fases en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO TERCERO. El Ministerio del Trabajo habilitara en la Ventanilla Unica de Tramites, el cargue de
formatos de depositos en Excel.

PARAGRAFO CUARTO. El Ministerio del Trabajo reorganizara la sede de la Direccion Territorial Bogota para
que cuente con una sala de espera con sillas, digitumo y pantallas informativas sobre los tramites del Ministerio
del trabajo.

PARAGRAFO QUINTO. EI Ministerio del Trabajo creara una oficina de radicacion en la sede actual de la
Direccion Territorial Bogotéa con ventanilla de acceso directo al usuan'o.(’/
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PARAGRAFO SEXTO. El Ministerio del Trabajo impartiré instrucciones para que no se bloqueen los
computadores institucionales a los cinco (5) minutos de inactividad, puesto que generan estrés permanente
entre sus funcionarios.”

APROBADO CON LA SIGUIENTE DE REDACCION

ARTICULO 47. PUESTOS DE TRABAJO: El Ministerio del Trabajo solicitara en cada vigencia fiscal, los
recursos para la mejora de los puestos de trabajo, espacios y herramientas fisicas y tecnologicas de trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: SEGUIMIENO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El
Ministerio del Trabajo fortalecera el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el objetivo de
mejorar las observaciones de las organizaciones sindicales, mediante el fortalecimiento del grupo, la aplicacion
de las baterias de riesgo psicosocial de manera periodica.

PARAGRAFO SEGUNDO. LIDER DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. El Ministerio del Trabajo
fortalecera las capacidades de los lideres de seguridad y salud en el trabajo e incluira, dentro del anexo técnico
del estudio de cargas por contratar en 2023, un criterio para determinar la necesidad de que dichas funciones
sean asignadas a un funcionario de manera particular.

El Ministerio del Trabajo concertara, con los servidores publicos que ejerzan como lideres de SG-SST, un
compromiso laboral por el desempefio de esta actividad que tendra un porcentaje equivalente al quince (15%)
por ciento en cada calificacion.

PARAGRAFO TERCERO. El Ministerio del Trabajo habilitara en la Ventanilla Unica de Tramites el cargue de
formatos de depésito en Excel.

PARAGRAFO CUARTO. El Ministerio del Trabajo reorganizara la sede de la Direccién Territorial Bogota, con
el fin de mejorar los espacios y accesos para los servidores publicos y la ciudadania.

“ARTICULO 48. COMISION ESTUDIOS DE CARGA LABORAL Y DE RECURSO HUMANO., El Ministerio de/
Trabajo, dentro de los dos meses siguientes a la firma del presente acuerdo, creara una Comisién de Estudios
de Carga Laboral y de Recurso Humano para cada una de los puestos de trabajo de las diferentes
dependencias, Nivel Central, Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales, la cual estara conformada por un
delegado de cada una de las organizaciones sindicales ¥ por la administracion, para desarrollar indicadores de
carga laboral en las dependencias antes mencionadas, teniendo en consideracion cantidad de expedientes,
poblacion trabajadora, empresas o empleadores, derechos de peticion, PQRSD y demas servicios solicitados
por los trabajadores y empleadores. Los resultados de dichos indicadores seran presentados por la comision
de estudio de cargas laborales en un término maximo de seis meses después de conformada dicha comision.

PARAGRAFO PRIMERO. EI Ministerio del Trabajo, de acuerdo con los resultados del estudio de cargas
laborales, procedera a crear los puestos de trabajo y nombrara los funcionarios publicos (inspectores de trabajo,
auxiliares y técnicos y profesionales especializados ) necesarios para la prestacién del servicio en las diferentes
dependencias, Nivel Central, Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales, dentro del término de nueve 9)
meses posteriores a la firma del acuerdoﬁ/
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PARAGRAFO SEGUNDO. El Ministerio del Trabajo expedira el respectivo acto administrativo determinando
el numero de cargos necesarios en las diferentes dependencias, Nivel Central, Direcciones Territoriales y
Oficinas Especiales, cuando exista la necesidad y al momento del traslado de un funcionario por ascenso, por

retiro o traslado nombraré el reemplazo en el menor tiempo posible.”

NO ACORDADO

« ARTICULO 49. ASIGNACION DE REPARTO E INSPECCION. EI Ministerio del Trabajo, al momento de
realizar ¢l reparto en el Sistema de Inspeccion -IVC-, actualizara el algoritmo de reparto y gestion, para
garantizar principios de equidad e igualdad. Se pretende el cumplimiento de la meta de productividad, tareas,
programas y objetivos establecidos en cada una de las dependencias”.

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 49. ASIGNACION DE REPARTO E INSPECCION. El Ministerio del Trabajo, al momento de realizar
el reparto en el Sistema de Inspeccion -IVC-, actualizara el algoritmo de reparto y gestion, para garantizar
principios de igualdad y transparencia. Se pretende el cumplimiento de la meta de productividad, tareas,
programas y objetivos establecidos en cada una de las dependencias.

PARAGRAFO: Se conformara una delegacion de cuatro (04) miembros de las Organizaciones Sindicales
firmantes del presente acuerdo, de los cuales dos (02) seran representantes de las Direcciones Territoriales,
uno de la Direccion Territorial Bogoté y uno de Nivel Central, esta delegacion participara de una mesa tecnica
con el area tecnoldgica del Ministerio encargada de realizar la revision y actualizacion del SISINFO.

“ARTICULO 50. CARGA LABORAL EXCLUSIVA DE INSPECCION DE TRABAJO. Con el fin de mitigar el
riesgo psicosocial, la sobrecarga laboral, la desconexion laboral y el dano antijuridico frente al fenémeno de la
caducidad, el Ministerio del Trabajo garantizara que los inspectores de trabajo y seguridad social, que se
dediquen exclusivamente a la labor de inspeccion, tengan maximo a su cargo un reparto no superior a sesenta
(60) expedientes administrativos; sin embargo, se aclara que corresponden al Jefe inmediato verificar que los
citados Funcionarios Publicos cumplan con la proyeccion y expedicién del nimero de actos administrativos
minimos mensuales concertados. De no cumplirse con las metas mensuales, se tendré que continuar haciendo
el reparto correspondiente al inspectores de trabajo y sequridad social.

NO ACORDADO

“ARTICULO 51. CAMBIO DE SEDES DIRECCIONES TERRITORIALES. El Ministerio del Trabajo cambiaré
las instalaciones fisicas, inmobiliario y ubicacion de las Direcciones Territoriales que por sus condiciones
generales lo requieran, en un término méximo de seis meses después de firmado el presente acuerdo, para lo
cual debera realizar las siguientes acciones, las cuales estaran bajo responsabilidad exclusiva de cumplimiento
por parte del Ministerio del Trabajo, no asignandose actividades y/o responsabilidades a las organizaciones
sindicales mas alla de sus competenciasa_/
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1- Realizar los requerimientos a los Directores Territoriales y ala oficina de planta fisica de la entidad
para que informe las condiciones actuales de las mismas y los motivos que justifique su cambio de
instalaciones.

2- Requerir a la SAE y demés entidades pertinentes, sobre la disponibilidad de inmuebles propios de la
nacion para dar en comodato o préstamo.

3- Realizar un estudio técnico con participacion de las OS y los COPASST de las Direcciones
Territoriales, para determinar necesidades de inmobiliario, espacios fisicos, recursos fisicos y demas
elementos que permitan establecer las necesidades requeridas para el cambio de las sedes de las
Direcciones Territoriales; en todo caso, debe garantizar el cumplimiento de las normas en SST.

4- Realizar visitas de conocimiento sobre los inmuebles postulados para los cambios de Jas sedes, con
participacion de las organizaciones sindicales. Dichas acciones se realizaran de manera conjunta con
las organizaciones sindicales. En todo caso, la no realizacién de los estudios técnicos y deméas
actividades, no seran obice para no efectuar los cambios de sedes pactados en este acuerdo dentro
de los términos establecidos.

PARAGRAFO UNICO: Para el caso de las sedes de las Direcciones Territoriales Choco, Casanare,
Cundinamarca, Santander, entre otras, teniendo en cuenta que no cumplen con los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. EI Ministerio de Trabajo, en un término no superior a
un ano, realizaré los respectivos cambios de sedes”

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 51, CAMBIO DE SEDES DIRECCIONES TERRITORIALES. El Ministerio del Trabajo gestionara el
cambio de las instalaciones fisicas, inmobiliario y ubicacion de las Direcciones Territoriales que por sus
condiciones generales o requieran, para lo cual deber4 realizar las siguientes acciones, las cuales estaran bajo
responsabilidad exclusiva de cumplimiento por parte del Ministerio del Trabajo, no asignandose actividades ylo
responsabilidades a las organizaciones sindicales mas alla de sus competencias:

1. Realizar nuevamente los requerimientos a los Directores Territoriales que a la fecha no han dado
respuesta a los requerimientos relacionados con el levantamiento de informacién que cuenta del
estado fisico de las sedes de tal manera que el Grupo de Recursos Fisicos termine de consolidar el
informe las condiciones actuales de las mismas y los motivos que justifique su cambio de
instalaciones.

2. Requerir a la SAE y demas entidades pertinentes, sobre la disponibilidad de inmuebles propios de la
nacion para dar en comodato o préstamo.

3. Teniendo en cuenta el levantamiento de inventario realizado durante el cierre de la vigencia 2022 y
comienzo de 2023, el Ministerio del Trabajo adelantara los tramites presupuestales y contractuales
que pemitan la contratacion paulatina de mobiliario, adecuacion de espacios fisicos y demés
actividades que garanticen el cumplimiento de las normas en SST.

4. Realizar visitas de conocimiento sobre los inmuebles postulados para los cambios de las sedes, con
participacion de las organizaciones sindicales. Dichas acciones se realizaran de manera conjunta con
las organizaciones sindicales

PARAGRAFO UNICO: Para el caso de las sedes de las Direcciones Territoriales de Casanare,
Santander, Tolima, entre otras, teniendo en cuenta que no cumplen con los estandares minimos dQU/
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Ministerio del Trabajo, durante la vigencia
2023, realizaré las acciones pertinentes y conducentes que permitan los cambios de sedes.

“ARTICULO 52. NIVEL DE RIESGO ARL: El Ministerio del Trabajo exigira a la ARL la reclasificacion del riesgo
IVy V para los inspectores de trabajo y sequridad social y demas funcionarios ptiblicos que ejecuten actividades
conforme con el plan de visitas programadas”.

NO ACORDADO

“ART/CULO 53. VINCULACION DE VIGILANTES. El Ministerio del Trabajo vincularé, via planta de personal,
a vigilantes, personal de servicios generales y de soporte técnico, con el fin de contrarrestar la tercerizacion en
la entidad.”

NO ACORDADO

“ARTICULO 54. SERVICIOS GENERALES: El Ministerio del Trabajo garantizara, dentro del mes siguiente a
Ia firma de este Acuerdo, la realizacion de contratos para el aseo, limpieza, desinfeccion y mantenimiento de
las en las diferentes Nivel Central, Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales e Inspecciones Municipales,
igualmente dentro del presupuesto de la entidad se debera dejar un rubro para la contratacion de ellas”.

NO ACORDADO

“ARTICULO 55. REUBICACION, TRASLADO O PERMUTA DE FUNCIONARIOS. EI Ministerio del Trabajo
establecera, como politica institucional que, frente a las solicitudes de reubicacion de funcionarios, tanto a nivel
nacional como territorial, se debe concertar con el funcionario puiblico y su organizacion sindical, a fin de verificar
la vulnerabilidad y afectacion de los derechos fundamentales del funcionario publico y de su entorno familiar.

PARAGRAFO PRIMERO: EI Ministerio del Trabajo reglamentar, estudiara y tramitara la reubicacion,
traslado o permuta de los funcionarios pablicos de una Direccién Territorial, Oficinas Especiales, Grupos de
Trabajos, efc., a solicitud de parte. Para ol efecto establecera los tiempos de respuesta que, en todo caso,
no podra superar un mes, y que estén referidas a las siguientes circunstancias:

a) Por enfermedad.

b) Por laborar en domicilio diferente al del servidor publico.

¢) Por factores socioeconomicos y familiares.

d) Por amenazas.

e) Por necesidad del servicio.

f) Por permuta.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Ministerio del Trabajo, en un plazo no mayor a un mes contado a partir de la firma
del presente acuerdo, creara el COMITE DE REUBICACION, TRASLADO O PERMUTA, el cual estara
conformado por un delegado de cada una de las organizaciones sindicales y por la administracion.

PARARAFO TERCERO. El Ministerio del Trabajo para el cas de reubicacion, traslado o permuta enunciados
en este articulo, asumira el cincuenta (50%) de los gastos”.w}
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SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 55. REUBICACION, TRASLADO O PERMUTA DE FUNCIONARIOS. EI Ministerio del Trabajo
establecera, como politica institucional que, frente a las solicitudes de reubicacion de funcionarios, tanto a nivel
nacional como territorial, se debe concertar con el funcionario plblico, a fin de verificar la vulnerabilidad y
afectacion de los derechos fundamentales del funcionario publico y de su entorno familiar. Siempre a solicitud
del funcionario.

PARAGRAFO PRIMERO: El Ministerio del Trabajo reglamentara, estudiara y tramitara la reubicacion, traslado
0 permuta de los funcionarios publicos de una Direccion Territorial, Oficinas Especiales, Grupos de Trabajos,
etc., a solicitud de parte. Para el efecto establecera los tiempos de respuesta que, en todo caso, no podra
Superar un mes, y que esten referidas a las siguientes circunstancias:

a) Por enfermedad.

b) Por factores socioeconémicos y familiares.
c) Por amenazas.

d) Por necesidad del servicio.

e) Por permuta.

PARARAFO SEGUNDO. El Ministerio del Trabajo para el caso de reubicacion, traslado o permuta enunciados
en este articulo, pondra a disposicion del funcionario asumir el cincuenta (50%) de los gastos.

“ARTICULO 56. TRASLADOS ORGANIZACIONES SINDICALES. El Ministerio del Trabajo tramitara, desde
un analisis diferencial de género y situaciones particulares, las solicitudes de traslado y/o reubicacion de los
servidores plblicos de la entidad. Para el efecto procedera, de manera oportuna, a otorgar el traslado o
reubicacion presentado por las organizaciones sindicales o por el funcionario publico”,

NO ACORDADO

“ARTICULO 57. TIEMPOS DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS PRESENTADAS POR
ORGANIZACIONES SINDICALES COEXISTENTES EN EL MINISTERIO DE TRABAJO. EI Ministerio del
Trabajo priorizara y respondera los diferentes requerimientos formales presentados por las Organizaciones
Sindicales coexistentes en el Ministerio del Trabajo; respuesta que emita la Administracion debe ser de fondo
y expedida en un término no superior a cinco (05) dias hébiles, prorrogables por otros cinco (05) dias habiles.
Los escritos obedecen a las diferentes necesidades puestas en conocimiento por miembros de Junta Directiva,
afiliados y demas funcionarios publicos, a efectos de mejorar las condiciones de cada uno de los servidores
publicos y, por tal motivo, se requiere del tramite expedito’.

NO ACORDADO

“ARTICULO 58. FORTALECIMIENTO DEL TELETRABAJO. El Ministerio del Trabajo se compromete con las
Organizaciones Sindicales firmantes a disefiar, desarrollar y aplicar, en los seis (6) meses siguientes a su firma,
una politica de fortalecimiento del teletrabajo en el Nivel Central, las Direcciones Territoriales y en las Oficinas

Especiales, dirigida a todos/as sus servidores/as publicos/as, cualquiera que sea su vinculacion, que porg/
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razones de salud, por ser madres o padres cabeza de familia, o cuidadores de sus padres, hermanos, hijos/as,
£SP0S0S 0 esposas, requieran un tratamiento especial y demés sujetos de especial proteccion constitucional.

PARAGRAFO: El Ministerio del Trabajo, mediante acto administrativo, establecera la segunda instancia para
el tema de las solicitudes del teletrabajo”.

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION

ARTICULO 58. FORTALECIMIENTO DEL TELETRABAJO. EI Ministerio del Trabajo se compromete con las
Organizaciones Sindicales firmantes a disefiar, desarrollar y aplicar, en los seis (6) meses siguientes a su fima,
una politica de fortalecimiento del teletrabajo en el Nivel Central, las Direcciones Territoriales y en las Oficinas
Especiales, dirigida a todos/as sus servidores/as publicos/as, cualquiera que sea su vinculacién, que por
razones de salud, por ser madres o padres cabeza de familia, 0 cuidadores de sus padres, hermanos, hijos/as,
esposos 0 esposas, requieran un tratamiento especial y demas sujetos de especial proteccion constitucional.

PARAGRAFO: El Ministerio del Trabajo, concedera recurso de reposicion al acto administrativo que niegue las
solicitudes del teletrabajo.

“ARTICULO 59. FUNCIONES EN ALTERNANCIA: Para aquellos servidores ptiblicos que desarrollen de
manera presencial su actividad laboral, si asi lo requieren, podran concertar con su jefe inmediato, hasta tres
(03) dias de la semana para que desarrollen sus actividades de forma virtual, en la modalidad de alternancia,
siempre y cuando se garantice el cabal cumplimiento de las funciones asignadas”.

NO ACORDADO

“ARTICULO 60. RECOMENDACIONES MEDICAS: El Ministerio del Trabajo, de forma inmediata se firme el
presente Acuerdo Convencional, acatara las recomendaciones médicas y laborales, para lo cual llevara su
respectivo control y gestion”

APROBADO CON LA MISMA REDACCION DEL PLIEGO UNIFICADO.

« ARTICULO 61. IMPLENTACION DE DIGITURNOS. El Ministerio de Trabajo implementara a Nivel Nacional
y en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales, un sistema de tumos (digiturno), acorde con las nuevas
tecnologias para atencion u orientacion de la ciudadania, con el propésito de respetar el derecho al tuno
consagrado en la Ley 962 de 2005.”

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 61. IMPLENTACION DE DIGITURNOS: El Ministerio de Trabajo realizara durante la presente
vigencia los tramites de verificacion de las opciones tecnoldgicas ante la Oficina TICS del Ministerio, y
presupuestales ante el Ministerio de Hacienda, con el fin de dotar de manera paulatina a Nivel Nacional y en
las Direcciones Teritoriales y Oficinas Especiales, un sistema de turnos (digiturno), acorde con las nuevas
tecnologias para atencion u orientacion de la ciudadania, con el propésito de respetar el derecho al turno
consagrado en la Ley 962 de 2005&/
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“ARTICULO 62. AGENDA DE TRABAJO INSPECTORES. El Ministerio del Trabajo respetara la autonomia
funcional y la agenda de trabajo de los inspectores de trabajo y seguridad social, conforme con la normatividad
nacional e internacional vigente”.

NO ACORDADO

“ARTICULO 63. SOCIALIZACION EN MEDIOS DE COMUNICACION, SOBRE COMPETENCIAS DEL
MINISTERIO DE TRABAJO. El Ministerio de Trabajo a través de diferentes medios de comunicacion realizara
la difusion mensual sobre las competencias legales que tiene el Ministerio del Trabajo respecto del sector
frabajo, garantizando que dicha informacion también sea difundida a través de canales radiales, virtuales,
televisivos, redes sociales, otros, para que la ciudadania y las Organizaciones Sindicales tengan claridad a
través de un lenguaje sencillo frente a las facultades de los funcionarios del Ministerio y los procesos
institucionales de esta Entidad y asi evitar falsas expectativas (no declara derechos, ni dirime controversias).

PARAGRAFO: La difusion sobre las competencias asignadas al Ministerio del Trabajo, implica la socializacién
de las mismas a través de los canales sefialados en el presente articulo y no debe ser una carga laboral
adicional para los inspectores de trabajo y seguridad social’.

APROBADO CON LA MISMA REDACCION DEL PLIEGO UNIFICADO.

“ARTICULO 64. CERTIFICACION FUNCIONES ADICIONALES. El Ministerio del Trabajo, a través de la
Subdireccién de Gestion del Talento Humano, certificara a los servidores publicos las funciones adicionales
asignadas a su cargo para acreditar la experiencia relacionada’.

APROBADO CON LA SIGUIENTE REDACCION.

ARTICULO 64. CERTIFICACION FUNCIONES ADICIONALES. E| Ministerio del Trabajo, a través de la
Subdireccion de Gestion del Talento Humano, certificara a los servidores plblicos las actividades adicionales
asignadas a su cargo para acreditar la experiencia relacionada, de conformidad por lo certificado por el jefe
inmediato y/o los compromisos concertados.

“ARTICULO 65. FUSION SINDICAL. En caso de que el sindicato resuelva fusionarse con otra organizacion
sindical de primer grado del Ministerio del Trabajo, el Acuerdo Colectivo, los laudos arbitrales y adendas que
hasta ese momento se hayan firmado, sequiran vigentes en todas sus partes y extensivas a la nueva
organizacion sindical.

En los eventos de fusion de un sindicato con otro sindicato, el Ministerio del Trabajo continuara reconociendo
el fuero sindical por doce (12) meses més a aquellos miembros que, siendo beneficiarios del fuero sindical y
habiendo estado en Juntas Directivas, Subdirectivas y Comités, y que no llegaren a ser designados en la Junta
Directiva Sindical, resultante de la fusion”,

APROBADO CON LA MISMA REDACCION DEL PLIEGO UNIFICADOQ/
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“ARTIULO 66. CUMPLIMIENTO DE PRECEDENTES CONSTITUCIONALES Y LEGALES EN MATERIA DE
VINCULACION A PLANTAS DE PERSONAL. Para terminar con la intermediacion laboral violatoria de las
normas de los derechos laborales y de contratacion estatal y dar cumplimiento a las sentencias de
constitucionalidad C- 614 de 2009, C-690 y C-901 de 2011, C-171 de 2012, entre otras; igualmente, el articulo
segundo del Decreto 2400 de 1968, tal como fue modificado por el articulo 10 del Decreto 3074 del mismo afio,
lo mismo que el articulo 63 de la Ley 1429 de 2010, modificado por el articulo 276 de la Ley 1450 de 2011, y,
en especial, el pérrafo tercero del articulo 74 de la Ley 1753 de 2015 (El Gobierno Nacional deberé garantizar
que las actividades permanentes de las entidades pliblicas sean desarrolladas por personal vinculado a plantas
de personal, con excepcion de los casos sefialados en la ley), el Ministerio de Trabajo incorporara a la planta
de personal todos aquellos empleos que desarrollan actividades o funciones permanentes, correspondientes
a cargos propios de la institucion que han venido siendo desempefiados por personas vinculadas mediante
contratos de prestacion de servicios o de trabajo con personas naturales o juridicas, tales como: Cooperativas
de Trabajo Asociado, Empresas Temporales de Servicios, Contratos Sindicales, outsorcing u operadores
externos.”

NO ACORDADO

“ARTICULO 67. NIVELACION SALARIAL PROGRESIVA. De conformidad con lo establecido en el
Decreto 1083 de 2015, y teniendo en cuenta que a la fecha el Ministerio del Trabajo cuenta con un estudio de
cargas laborales realizado por la Universidad Distrital, derivado del Acuerdo Colectivo 2019-2021, el Ministerio
del Trabajo incrementaré en forma progresiva en cinco (5) grados salariales la asignacion mensual actualmente
percibida por los servidores ptiblicos de nivel asistencial, técnico, profesionales y asesor.

Los dos primeros grados se aumentaréan durante el primer afio de vigencia del presente Acuerdo Colectivo, los
dos grados siguientes en el afio 2024 y el titimo grado en el afio 2025.”

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION

ARTICULO 67. NIVELACION SALARIAL PROGRESIVA: De conformidad con lo establecido en el Decreto
1083 de 2015, previo estudio de cargas laborales, el Ministerio del Trabajo adelantara las actividades concretas
que establezca la ruta legal correspondiente para garantizar la nivelacion salarial para todos los funcionarios
con enfoque de cierre de brecha salarial, en relacion con las entidades de la rama ejecutiva que ejerzan labores
de prevencion, inspeccion, vigilancia y control; la cual se adelantara durante la vigencia 2023.

PARAGRAFO: Una vez suscrito el presente acuerdo, el Ministerio del Trabajo y un representante de cada una
de las organizaciones sindicales firmantes del acuerdo conformaran una comision para concertar el cronograma
de trabajo, fijar las etapas, los hitos, y realizar el acompafiamiento y seguimiento de las actuaciones decaraa
la consecucion de las autorizaciones y la materializacion de la propuesta de nivelacion durante el afio 2023.

FE DE ERRATAS: Para efectos del presente articulo se entendera que el término correcto aqui expresado del
concepto de nivelacion es: Equivalencia.

“ARTICULO 68. ESCALAFON CUERPO DE INSPECTORES DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL: El
Ministerio de Trabajo establecera un sistema de ascensos periodicos, basado en escalafones para el Cuerpo
de inspectores de trabajo y seguridad socialh/
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Para ascender dentro del escalafon se debera: i) participar dentro del proceso de escalonamiento anual, i) estar
inscrito en la carrera administrativa y/o tener vinculacion en modalidad de provisionalidad, iii) y cumplir con los
requisitos de experiencia y/o educacion del respectivo nivel Iv) encontrarse en escalafon inmediatamente
anterior. El proceso de escalonamiento, asi como sus efectos tendré lugar durante los meses de febrero y marzo
de cada afio.

En todo caso, el escalafén primero o de ingreso al grupo de inspectores, iniciara del grado salarial No. 16 del
Nivel Profesional. Los escalafones seran creados de manera periodica y del siguiente modo:

Tabla de Escalafones
Ao Grados Requisitos
2023 i 16 Resolucion 0254 de 2023
2024 2° 18 3 afios de antigiiedad
= 7 afios de antigiedad o titulo de postgrado en modalidad
2025 3 20 s
especializacion
5 11 afios de antigiiedad o titulo de postgrado en modalidad maestria
2026 4 22
Doctorado

Elingreso al escalafon se realizara tinicamente a través de/ primer grado. El ascenso periodico dentro del mismo
sera obligatoriamente secuencial y/o anualizado a partir de la vigencia 2023.”

NO ACORDADO

“ARTICULO 69. NIVELACION AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. EI Ministerio del Trabajo con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido al articulo 13 de la C.P y articulo 143 del C.S.T ylaLey 1496 de 2011, procedera
a nivelar a los auxiliares administrativos con e/ promedio salarial de la planta global del Ministerio del Trabajo
que corresponde al grado 18",

ESTE ARTICULO ESTA INMERSO EN EL ARTICULO 67

“ARTICULO 70. PRIMA TECNICA. El Ministerio del Trabajo, en un término no superior a tres meses y através
de la Presidencia de la Republica, expedira el acto administrativo por medio del cual se modifique el Decreto
1336 de 27 de mayo de 2003 “por la cual se modifica el regimen de prima técnica para los empleados publicos
del Estado’, en el sentido de incorporar como Empleados Publicos beneficiarios de Ia prima técnica a todos los
inspectores de trabajo y seguridad social y profesionales especializados, sin importar su grado en el Ministerio
del Trabajo; tal como lo establece el Decreto 1498 del 2022 para servidores publicos del Distrito, entre otras
nhormas que permiten la asignacion de dicha prima técnica para servidores pblicos’.

NO ACORDADO

“ARTICULO 71-. APORTES INTELECTUALES, E/ Ministerio del Trabajo reconocera y pagaré un valor
econémico del cincuenta (50%) de la asignacion devengada para aquellos funcionarios piblicos que haga{
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aportes intelectuales para el fortalecimiento de los procesos misionales y de apoyo del Ministerio del Trabajo,
bien sea por publicaciones de textos literarios, técnicos y académicos.”

NO ACORDADO

“ARTICULO 72. BONIFICACION SALARIAL POR PERDIDA DE PODER ADQUISITIVO. El Ministerio del
Trabajo, en los seis (6) meses siguientes a la firma del presente acuerdo, expedira un decrefo en el que
reconoceré a cada uno de sus servidores ptiblicos una “Bonificacion salarial por pérdida de poder adquisitivo”
correspondiente a dos (2) asignaciones mensuales basicas vigentes, que permita proteger sus salarios de las
afectaciones producidas por el fenémeno de la inflacion real causada, la cual debera ser pagada en dos (2)
cuotas del cincuenta por ciento (50%) cada una en los meses de junio y diciembre.”

NO ACORDADO

“ARTICULO 73. BONIFICACION ESPECIAL POR QUINQUENIOS. EI Ministerio del Trabajo reconocerd y
pagaré una honificacién no constitutiva de salario, a cada uno de sus funcionarios publicos, por cada 5 afos de
servicios prestados de manera ininterrumpida a la institucion, equivalente a un (1) salario de fo devengado por
el servidor ptiblico a partir de la firma del presente acuerdo”.

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 73. BONIFICACION ESPECIAL POR QUINQUENIOS. El Ministerio del Trabajo compromete su
voluntad politica y administrativa para que se otorgue una bonificacion no constitutiva de factor salarial, a sus
servidores, por cada cinco (5) afios de servicios prestados de manera ininterrumpida a la entidad, equivalente
a un (1) salario de lo devengado por el servidor publico, pagadero al mes siguiente de causado el derecho.
Tramite que se realizara durante la vigencia del presente acuerdo.

«ARTICULO 74. COMPENSACION ANUAL DE PERMANENCIA: £l Ministerio de Trabajo reconocerd y pagara
a los servidores publicos por tiempo de servicios y/o permanencia en la entidad, una bonificacion anual
progresiva pagadera a partir de la vigencia 2024 en el mes de marzo y de acuerdo con el siguiente
porcentaje:

Antigiiedad Valor Compensacion Permanencia
Mayor a 4 afios hasta los 7 afos 35% del tltimo salario devengado
Mayor a 8 afios hasta los 11 afios 70% del dltimo salario devengado
Mayor a 12 afios en adelante 100% del dltimo salario devengado

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 74. COMPENSACION ANUAL DE PERMANENCIA: El Ministerio de Trabajo compromete su
voluntad politica y administrativa para que otorgue a sus servidores, por tiempo de servicios y/o permanencia
en la entidad, una bonificacién anual progresiva pagadera una vez se cause el derecho, a partir de la vigencia
2024 y de acuerdo con el siguiente porcentaje'ﬁ/
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Antigiiedad Valor Compensacion Permanencia
A partir de 4 afios hasta 7 afios 35% del ultimo salario devengado
A partir de 8 afios hasta 11 afios 70% del ultimo salario devengado
De 12 afios en adelante 100% del ltimo salario devengado

“ARTICULO 75. AUXILIO DE ESTUDIO. El Ministerio de/ Trabajo reconocera en enero de cada afio a todo
servidor publico, un auxilio econémico para estudio equivalente al 20% de su asignacion basica mensual.”

NO ACORDADO

“ARTICULO 76. BONIFICACION ESPECIAL POR COMPENSACION. El Ministerio del Trabajo pagara una
bonificacién especial por compensacion del 50% de la asignacion salarial para cada uno de los servidores
publicos, la cual sera cancelada en el mes de abril de cada afio”.

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 76: El Ministerio del Trabajo pagara una bonificacion especial equivalente al 50% de asignacion
salarial a cada uno de los servidores pblicos de la entidad, efectiva en el mes de marzo de cada anualidad a
partir de la vigencia 2024.

En la vigencia 2023 el Ministerio del Trabajo pagara la bonificacion equivalente al 25% de la asignacion salarial
a cada uno de los servidores plblicos de la entidad en el mes de diciembre de 2023 o antes.

PARAGRAFO: EI Ministerio de Trabajo compromete su voluntad politica y administrativa para concluir los
tramites ya iniciados ante el Ministerio de Hacienda para hacer efectivos los respectivos pagos.

“ARTICULO 77. BONIFICACION ESPECIAL DE POLICIA ADMINISTRATIVA. El Ministerio del Trabajo
reconocera una bonificacion especial, no constitutiva de factor salarial, equivalente al cincuenta (50) % del
salario que perciba el servidor publico que ejerza funciones de IVC, la cual se pagara a mitad de afio”.

NO ACORDADO

“ARTICULO 78. BONIFICACION DE PRODUCTIVIDAD. EI Ministerio del Trabajo reconocerd y pagaré a los
servidores publicos una bonificacion de productividad del 100% de Ia asignacion bésica mensual, por el
cumplimiento de los compromisos institucionales, la cual se pagara en el mes de marzo de cada afio.”

NO ACORDADO

“ARTICULO 79. PRIMA EXTRALEGAL. EI Ministerio de Trabajo reconocerd y pagaré una prima adicional
equivalente a 15 dias de salario, no constitutiva de factor salarial, en los primeros 15 dias del mes de julio del
afio 2023, Dicha prima es adicional a la prima de servicios anual contemplada en el articulo 58 del Decreto Ley
1042 de 1978’
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SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 79. BONIFICACION ADICIONAL. El Ministerio de Trabajo compromete su voluntad politica y
administrativa para que se otorgue a sus servidores una bonificacion adicional equivalente a 15 dias de salario,
no constitutiva de factor salarial, pagadera en los primeros 15 dias del mes de julio a partir del afio 2024. Dicha
bonificacién es adicional a la prima de servicios anual contemplada en el articulo 58 del Decreto Ley 1042 de
1978.

« ARTICULO 80. APORTE SINDICAL POR NEGOCIACION. El Ministerio del Trabajo reconoceré y pagara
durante el presente afo y el subsiguiente, por negociacion sindical del presente Acuerdo Colectivo, un
aporte por un monto de veinticinco (25) SMMLV. Dicho aporte se realizara a las Organizaciones Sindicales,
en forma proporcional acorde con los afiliados que acrediten, y teniendo en cuenta el porcentaje de aporte que
descuentan o aplican a sus afiliados; es decir, aquellas Organizaciones Sindicales que descuentan menos del
1.5% del aporte recibiran, a prorrata, dicho beneficio. El propdsito del aporte es atender gastos en el ejercicio
del derecho de asociacion sindical, entendiendo la importancia del sindicato en el fortalecimiento de la
democracia, crecimiento de afiliados y la necesidad de promover el liderazgo sindical y de brindar capacitacion
en temas de concursos y formacion en sindicalismo.

PARAGRAFO PRIMERO. Con el propésito de fortalecer el derecho de asociacion sindical, se hace necesario
la asignacion de recursos, infraestructura y otros por parte del Ministerio de Trabajo a las Organizaciones
Sindicales que firmen el presente acuerdo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Asignacion de presupuesto para sindicatos que trabajen en Ollas Comunitarias,
apoyando asi la politica publica de Asistencia Alimentaria Complementaria dentro de las ayudas humanitarias
de emergencia. Para tal efecto, el Ministerio del Trabajo pagara cinco millones de pesos ($5.000.000)
trimestrales a cada sindicato que se comprometa en tal sentido, durante la vigencia del acuerdo. Su objetivo
fundamental es mitigar el hambre en la poblacion marginada.

PARAGRAFO TERCERO. SEMANA DEL DERECHO A LA LIBERTAD SINDICAL. EI Ministerio del Trabajo
establecera, como politica institucional, la Ultima semana de abril de cada afio como la semana del Derecho a
la Libertad Sindical, para lo cual garantizara a las organizaciones sindicales los permisos, los medios y
espacios necesarios para realizar la publicidad.

PARAGRAFO CUARTO. El Ministerio del Trabajo proporcionaré un espacio en la pagina WEB de la entidad,
destinado a la informacién de interés con boletines exclusivos de las organizaciones sindicales del Ministerio
del Trabajo, y un portal o link que remita directamente donde esten las presentaciones de cada una de las
organizaciones sindicales y formato de afiliacion virtual “forms” para quien desee conocerlas y posiblemente
afiliarse.”

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 80. CELEBRACION DEL DiA DEL DERECHO A LA LIBERTAD SINDICAL. El Ministerio del
Trabajo establecera, como politica institucional, un dia, en la Ultima semana de abril de cada afio como de Dia
del Derecho a la Libertad Sindical. Se reconocera y celebrara el dia del derecho a la libertad sindical,
garantizando la prestacion del servicio para lo cual garantizara a las organizaciones sindicales los permisos, los
medios y espacios necesarios para realizar la publicidadw/
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PARAGRAFO PRIMERO. El Ministerio del Trabajo proporcionara un espacio en la INTRANET de la entidad,
destinado a la informacion de interés con boletines exclusivos de las organizaciones sindicales del Ministerio
del Trabajo, y un portal o link que remita directamente donde estén las presentaciones de cada una de las
organizaciones sindicales y formato de afiliacion virtual “forms” para quien desee conocerlas y posiblemente
afiliarse.

“ARTICULO 81. RECURSOS DEL FIVICOT. El Ministerio del Trabajo tramitara la modificacion del Decreto
Reglamentario 120 del 28 de enero del 2020, con el animo de ampliar la destinacion especifica de los recursos
establecidos en dicha norma, para que se permita el fortalecimiento de /a Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Conitrol, en asuntos tales como:

1. Pago de Tarifa de Transporte para Visitas en el Area Urbana: Teniendo en cuenta la Circular 010
de 2019, expedida por el Ministerio de Trabajo y en consideracion a las mliltiples interpretaciones que
ésta tuvo por parte de los Directores Territoriales para su cuantificacion y pago, se hace necesario
expedir una resolucion para unificar criterios de valoracion y desembolso, a efectos de fortalecer la
misionalidad para el cumplimiento de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control ejercida por el
mismo Ministerio de Trabajo y que se garantice, asi mismo, los recursos suficientes para dar
cumplimiento al Plan de Accion, Plan de Visitas Anuales, Planes de Descongestién o de Reaccion
Inmediata.

2. Escuela de Formacion Sindical: EI Ministerio de/ Trabajo crearé una escuela de formacion sindical
con recursos del FIVICOT, en la cual se brinde formacion sobre profundizacion y reentrenamiento
sindical. Dicha formacion esta dirigida a todos los afiliados a organizaciones sindicales coexistentes
en el Ministerio de Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: La formacién o clases podran ser impartidas por Organizaciones Sindicales
coexistentes en el Ministerio de Trabajo, Escuelas Nacionales Sindicales, Federaciones o Confederaciones,
para actualizar conocimientos del orden sindical y fortalecer de esta manera lag Organizaciones Sindicales
desde sus bases.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las capacitaciones deberén desarrollarse de forma presencial a Nivel Nacional para
garantizar la interiorizacion de teorias, conceptos, etc.

De las Becas de Estudio. E/ Ministerio del Trabajo presentara, dentro del primer trimestre de cada ario hasta
lograr su aprobacién, un proyecto para otorgar el 100% del valor de estudios de postgrados de los inspectores
de trabajo y sequridad social, con los recursos que disponga el FIVICOT, con el objetivo de fortalecer la funcion
de Inspeccion de Trabajo. Tales posgrados deberén estar relacionados especificamente con las funciones a
cargo de los inspectores de trabajo y seguridad social. Para otorgar el beneficio se deberan tener en cuenta
criterios de seleccion objetiva, previamente establecidos por el Ministerio de Trabajo.”

NO ACORDADO

“ARTICULO 82. MIEMBRO EN FIVICOT: E Ministerio del Trabajo concedera voz y voto al miembro de las
organizaciones sindicales que participa en el Comité del Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion,
Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad Social (FIVICO T)g/
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NO ACORDADO

“ARTICULO 83. FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA: EI Ministerio del Trabajo, en los tres (3) meses
siquientes a la firma del presente acuerdo, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el parégrafo segundo del
articulo 86, Acuerdo Colectivo 2021 - 2023, expedira el acto administrativo mediante el cual se crea y
reglamenta el Fondo Rotatorio de Vivienda para la vigencia 2024. Para el efecto realizara una apropiacion
presupuestal de cuatro mil millones de pesos (84.000.000.000) con ocho (8) partidas anuales por valor de
quinientos millones de pesos ($500.000.000).

PARAGRAFO: Las organizaciones sindicales tendran participacion, con voz y voto, en cada una de las fases
del proceso de creacion y reglamentacion del Fondo Rotatorio de Vivienda.”

NO ACORDADO

“ARTICULO 84. AUXILIO POR MUERTE DEL FUNCIONARIO. El Ministerio del Trabajo, a partir de la vigencia
del presente Acuerdo Colectivo, reconoceray pagaré un auxilio solidario por el fallecimiento del servidor publico,
equivalente a cuatro (4) SMM.LV, a los beneficiarios que acrediten ese derecho, de conformidad con la
normatividad legal vigente”.

NO ACORDADO

“ARTICULO 85. RECONOCIMIENTO DE INCAPACIDADES DE ORIGEN COMUN: El Ministerio del Trabajo
reconocera y pagara el porcentaje restante para completar el 100% de las incapacidades a partir del tercer (03)
dia y por el tiempo que sobrevenga la incapacidad”.

NO ACORDADO

“ARTICULO 86. AUXILIO POR CALAMIDAD. El Ministerio de Trabajo reconoceray pagara un auxilio solidario
equivalente al 30% del salario devengado al servidor puiblico que sufra una enfermedad o accidente”.

NO ACORDADO

“A.RTI'CULO 87. BENEFICIO DE SALUD PARA SERVIDORES PUBLICOS CON HIJOS EN TRATAMIENTOS
MEDICOS EN CONDICIONES ESPECIALES DE SALUD. El Ministerio del Trabajo reconocera y pagaréa cada
afio cuatro salarios (4.0 SMMLV), por hijo que dependa econdmicamente del servidor publico para cubrir
tratamientos médicos en condiciones especiales de salud”.

NO ACORDADO

“ARTICULO 88. POLIZA PARA INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. El Ministerio del
Trabajo contratara una péliza de seguro de responsabilidad civil para inspectores de trabajo y sequridad social
que ampare su responsabilidad por actos o hechos no dolosos ocurridos en el ejercicio de sus funcfones““/
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NO ACORDADO

“ARTICULO 89. POLIZAS DE SEGUROS: E/ Ministerio del Trabajo contratara un sequro de responsabilidad
civil y extracontractual para proteger a los servidores publicos del Ministerio en el ejercicio de sus funciones.”

NO ACORDADO

“ARTICULO 90. AUXILIO POR PROBLEMA JUDICIAL EN PRESTACION DEL SERVICIO. El Ministerio del
Trabajo brindara apoyo a los servidores puiblicos, a través de la podliza de seguros contratada para tal fin, que
e vean comprometidos en procesos penales relacionados con Ja prestacion del servicio. Lo anterior, siempre
¥ cuando no exista culpa o dolo. Ademas, oforgara un auxilio de cuatro Salarios Minimos Legales Vigentes (4
SMLV) para afrontar esta situacion”.

NO ACORDADO

“ARTICULO 91. BONO NAVIDENO: EI Ministerio de Trabajo, a partir de la presente vigencia y
sucesivamente, reconocera a todos los servidores publicos un bono navidefio equivalente a un Salario Minimo
Legal Mensual Vigente (1 SMLV).”

NO ACORDADO

“ARTICULO 92. RENOVACION DEL PARQUE AUTOMOTOR: El Ministerio del Trabajo renovaré el parque
automotor a partir de la firma del presente acuerdo, a fin de dar cumplimiento al objeto misional de esta entidad.

PARAGRAFO. Los vehiculos que se encuentren para reparacion, el Ministerio del Trabajo gestionaré su
recuperacion en talleres aptos y de buena calidad.”

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 92. RENOVACION DEL PARQUE AUTOMOTOR: El Ministerio del Trabajo en el marco de las
mesas de trabajo que viene adelantando entre la Subdireccion Administrativa y Financiera (SAF) y la Sociedad
Activos Especiales (SAE), realizara la gestion para la renovacion del parque automotor.

“ARTICULO 93. INCENTIVO POR RETIRO PENSIONAL. A partir de Ia firma del presente Acuerdo Colectivo,
el Ministerio del Trabajo reconocera y pagara a cada servidor publico por retiro pensional, cuatro (4) meses de
salario promedio al momento de su retiro por pension. Este pago se imputaré al rubro de Bienestar Social y
hara parte del programa de Bienestar.

PARAGRAFO. Incluir, en el evento de Pre-pensionados, a partir de esta vigencia a quienes no hayan
participado en afios anteriores habiendo adquirido el derecho,{/

NO ACORDADO
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“ARTICULO 94. AUXILIO POR NACIMIENTO O ADOPCION. EI Ministerio del Trabajo reconocera y pagara
un auxilio equivalente a un (01) Salario Minimo Legal Mensual Vigente al Servidor Publico que acredite el
nacimiento o adopcién por cada hijo/hija, el cual sera pagadero en la nomina siguiente una vez allegue el
correspondiente registro civil de nacimiento.”

NO ACORDADO

ARTICULO 95: PLAN DE BENEFICIOS. El Ministerio del Trabajo, dentro de su presupuesto anual, programara
una partida econémica con el fin de implementar un plan de beneficios para los funcionarios en provisionalidad
equivalente al plan de beneficios de los funcionarios de carrera; lo anterior de conformidad con la Resolucion
4493 de 2016.

NO ACORDADO

«ARTICULO 96. EI Ministerio del Trabajo reconoceré y pagara a los funcionarios publicos los beneficios
econdmicos, como son primas y bonificaciones, en forma progresiva; es decir, el primer afio del acuerdo
colectivo, girara el 95% del beneficio economico directamente al funcionario publico, y el restante 5% a la
Organizacion Sindical donde esta afiliado; el segundo afio del acuerdo colectivo, reconocera el ciento por ciento
directamente al servidor publico. Para el caso de los no afiliados, dicho porcentaje se distribuiré a prorrata a
todas las organizaciones sindicales teniendo en cuenta el porcentaje de aporte que descuentan que aplican a
sus afiliados. PARAGRAFO 1. El Ministerio del Trabajo girara a las organizaciones sindicales el 5% de los
nuevos beneficios econdmicos que reciban los funcionarios publicos, como son primas y bonificaciones. Dicho
aporte se realizara, por Unica vez, durante el primer afio del acuerdo colectivo a las organizaciones sindicales,
en forma proporcional acorde con los afiliados que acrediten, y teniendo en cuenta el porcentaje de aporte que
descuentan o aplican a sus afiliados; es decir, aquellas Organizaciones Sindicales que descuentan menos del

1.5% del aporte recibiran, a prorrata, dicho beneficio.”

NO ACORDADO

“ARTICULO 97. CONVENIOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS. El Ministerio del Trabajo dara
cumplimiento actualizando y suscribiendo nuevos convenios, en igualdad de condiciones, en todas las
dependencias, Nivel Central, Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales, durante los tres meses siguientes
a la firma del presente Acuerdo Colectivo de Trabajo, que beneficien a todos sus servidores publicos y a su
niicleo familiar (Conyugue o compafiera permanente e hijos menores de 25 afios), en los siguientes temas que
tienen que ver con el bienestar laboral:

a. Convenios con aerolineas para obtener tarifas preferenciales a nivel nacional e internacional.

b. Convenios con hoteles, agencias de turismo o cadenas de hoteles, tanto nacionales como
internacionales, cuyo fin sea ofrecer tarifas especiales para el disfrute de sus vacaciones.

¢ Convenios con Instituciones, entidades o consulforios que presten servicios de optometria,
oftalmologia, fonoaudiologia y otorrinolaringologia para obtener tarifas preferenciales en las monturas,

lentes y deméas servr'ciosv/
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d.  Convenios con las Instituciones de Educacion Superior en sus programas de pregrado en carreras
técnicas, tecnolégicas, profesionales y postgrado, con el objeto de obtener descuentos considerables en
las matriculas. (Convenios Acumulables).

e.  Convenios con Cajas de Compensacion Familiar para obtener beneficios hasta del 50%, tales como
planes de viaje, actividades deportivas, educacion, planes de vacunacion a bajo costo (con descuentos
especiales) y demas.

f. Convenios con diversas entidades de formacion deportiva y cultural para fa participacion competitiva
en encuentros institucionales.

g.  Convenios con entidades financieras en el tema de libranzas, de acuerdo con las necesidades de los
servidores publicos del Ministerio del Trabajo. Ademas, debera crear los codigos en la némina, de tal
manera que abarquen todas las regiones en donde el Ministerio del Trabajo tiene servidores publicos.

h. Convenios con el Ministerio de Vivienda y el Fondo Nacional del Ahorro - FNA- y Cajas de
Compensacion Familiar. El Ministerio del Trabajo suscribira convenio con el Ministerio de Vivienda cuyo
proposito seré ofrecer a los servidores publicos de la entidad un plan realmente asequible para adquisicion
de vivienda y que se pueda acceder a los subsidios destinados por el Gobierno Nacional para tal fin.
Ademas, se permitira a los servidores publicos que tengan a la fecha alguin crédito con el Fondo Nacional
del Ahorro poder presentar una modificacion o reestructuracion a su obligacion; asi como al sistema de
amortizacion, tiempo y plazos, seqguin condiciones iniciales.”

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 97. CONVENIOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS. E| Ministerio del Trabajo dar4
cumplimiento actualizando y suscribiendo nuevos convenios, en todas las dependencias, Nivel Central,
Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales, durante los tres meses siguientes a la firma del presente
Acuerdo Colectivo de Trabajo, que beneficien a todos sus servidores publicos y a su nicleo familiar (Conyugue
0 compafiera permanente e hijos menores de 25 afios), en los siguientes temas que tienen que ver con el
bienestar laboral:

a.  Convenios con aerolineas para obtener tarifas preferenciales a nivel nacional e internacional.

b. Convenios con hoteles, agencias de turismo o cadenas de hoteles, tanto nacionales como
internacionales, cuyo fin sea ofrecer tarifas especiales para el disfrute de sus vacaciones.

c. Convenios con Instituciones, entidades o consultorios que presten servicios de optometria,
oftalmologia, fonoaudiologia y otorrinolaringologia para obtener tarifas preferenciales en las monturas,
lentes y demas servicios.

d.  Convenios con las Instituciones de Educacion Superior en sus programas de pregrado en carreras
técnicas, tecnologicas, profesionales y postgrado, con el objeto de obtener descuentos considerables en
las matriculas. (Convenios Acumulables).

e. Convenios con Cajas de Compensacion Familiar para obtener beneficios, tales como planes de viaje,
actividades deportivas, educacion, planes de vacunacién a bajo costo (con descuentos especiales) y
demas.

f.  Convenios con diversas entidades de formacion deportiva y cultural para la participacion competitiva
en encuentros institucionales.

g. Convenios con entidades financieras en el tema de libranzas, de acuerdo con las necesidades de los
servidores publicos del Ministerio del Trabajo. Ademas, debera crear los codigos en la noémina, de tal
manera que abarquen todas las regiones en donde el Ministerio del Trabajo tiene servidores publicos@/
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“ARTICULO 98. CONVENIO CON LA ESAP. El Ministerio del Trabajo suscribira un convenio con la Escuela
Superior de Administracién Publica -ESAP- para que los funcionarios del Ministerio de Trabajo (conyuge,
compariero permanente e hijos), obtengan el descuento hasta del 70%, tanto en pregrado pregrado en carreras
técnicas, tecnolégicas y profesionales y postgrado como en posgrados.

PARAGRAFO. El Ministerio del Trabajo suscribira convenios con las Instituciones de Educacion Superior,
publicas o privadas en sus programas de pregrado en carreras técnicas, tecnologicas y profesionales y
postgrado, para que los funcionarios con perfil asistencial, técnico y profesional, puedan obtener descuentos
considerables o costo cero en sus matriculas.”

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 98. CONVENIO CON LA ESAP. El Ministerio del Trabajo tramitara la celebracion de un convenio
con la Escuela Superior de Administracion Piblica -ESAP- para que los funcionarios del Ministerio de Trabajo
(conyuge, comparfiero permanente e hijos), obtengan el descuento hasta del 70% (potestativo de la
universidad), tanto en pregrado, en carreras técnicas, tecnologicas, profesionales y en posgrados.

PARAGRAFO. El Ministerio del Trabajo suscribira convenios con las Instituciones de Educacion Superior,
pUblicas o privadas en sus programas de pregrado en carreras técnicas, tecnologicas y profesionales y
postgrado, para que los funcionarios con perfi asistencial, técnico y profesional puedan obtener descuentos
considerables o costo cero en sus matriculas.

«ARTICULO 99. CONVENIO CON LEGIS Y LEYER EDITORES. El Ministerio del Trabajo suscribira convenio
interadministrativo con LEGIS y LEYER EDITORES, con el propdsito de tener acceso de manera gratuita a las
plataformas y/o bibliotecas virtuales para consulta de informacion de las diferentes ramas del derecho, lo
anterior, en aras de que se propenda por la actualizacion constante y mejora continua del servicio prestado por
parte de los funcionarios publicos del Ministerio del Trabajo.”

NO ACUERDO.

“ARTICULO 100. CONVENIO ICETEX. El Ministerio del Trabajo suscribira un convenio interadministrativo con
el ICETEX para el otorgamiento de becas-crédito, parcial o totalmente condonable, para estudios de pregrado,
posgrado en la modalidad de especializacion y maestrias dentro o fuera del pais.”

APROBADO CON LA MISMA REDACCION DEL PLIEGO UNIFICADO.

“ARTICULO 101. VALIDACION DE CREDITOS ACADEMICOS. El Ministerio del Trabajo, en las
contrataciones que efectile en relacion con los programas de capacitacion y de formacion de sus servidores
plblicos, deberd acordar la validacion de créditos académicos, a fin de que los mismos puedan ser
homologados en los programas de educacion superior“}/

NO ACORDADO.
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“ARTICULO 102. LIBRANZAS. EI Ministerio del Trabajo no descontara de la prima de vacaciones Ios valores
de las libranzas, solo si el funcionario lo autoriza.”

APROBADO CON LA MISMA REDACCION DEL PLIEGO UNIFICADO.

“ARTICULO 103. ESTIMULOS ECONOMICOS. E! Ministerio del Trabajo otorgaré estimulos econémicos
destinados al pago de matriculas y afines a los servidores publicos que estén realizando estudios de posgrados,
especializacion, maestria o doctorado.”

NO ACORDADO.

“ARTICULO 104. CONVENIO DIPLOMADO EN CONCILIACION. EI Ministerio del Trabajo realizara un
convenio con el Ministerio del Interior y de Justicia para que se imparta un Diplomado en Conciliacién, acorde
con el nuevo Estatuto de Conciliacién (Ley 2220 de 2022) y que se certifique como conciliadores a los
inspectores de trabajo y sequridad social que de forma voluntaria quieran hacerlo.

APROBADO CON LA MISMA REDACCION DEL PLIEGO UNIFICADO.

“ARTICULO 105. CONVENIOS CULTURALES, RECREATIVOS Y DEPORTIVOS: El Ministerio de Trabajo
suscribira convenios con el Ministerio de Cultura y Ministerio del Deporte, para que todos los Servidores
Publicos y su nucleo familiar puedan acceder a tarifas preferenciales de ingreso a bibliotecas, teatros, jardines
botanicos, museos, parques, coliseos cubiertos y estadios.”

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 105. CONVENIOS CULTURALES, RECREATIVOS Y DEPORTIVOS: El Ministerio de Trabajo
suscribira convenios con el Ministerio de Cultura, Ministerio del Deporte o con las entidades que presten este
tipo de servicio solicitados, para que todos los Servidores Piblicos y su nicleo familiar puedan acceder a tarifas
preferenciales de ingreso a bibliotecas, teatros, jardines botanicos, museos, parques, coliseos cubiertos y
estadios.

PARAGRAFO: Las Organizacion sindicales firmantes del presente acuerdo se comprometen a remitir al
Ministerio dentro de los treinta (30) dias siguientes de la firma del presenta acuerdo, el listado de las
instituciones a nivel territorial frente a las cuales se solicite realizar el tramite y suscripcion de convenios
solicitados en el presente articulo.

“ARTICULO 106. CONVENIOS DE OPTOME TRIA, OFTALMOLOGIA Y OTOLOGIA. E/ Ministerio del Trabajo
suscribira convenios con empresas, entidades y consultorios que presten servicios de optometria,
fonoaudiologia, oftalmologia, otorrinolaringologia y ofologia, para obtener tarifas preferenciales en servicios,
monturas, lentes oftalmicos y de contacto y equipos auditivos para sordera, que requieran los servidores
publicos y su nicleo familiar a nivel nacional.”

APROBADO CON LA MISMA REDACCION DEL PLIEGO UNIFICADOB/

v
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“ARTICULO 107. LENGUAJES. El Ministerio del Trabajo suscribira convenios con Entidades o Instituciones
rectoras de lenguaje para el fortalecimiento de habilidades y competencias en atencion a la ciudadania, como
lenguaje de sefias, idiomas extranjeros y ofros idiomas, con el fin de proporcionar un servicio eficiente,
adecuado y claro a los ciudadanos.”

APROBADO CON LA MISMA REDACCION DEL PLIEGO UNIFICADO.

“ARTICULO 108. PERMISO PARA ESTUDIO EXENTO DE COMPESACION. E! Ministerio del Trabajo ampliara
el tiempo exento de compensacion a tres (3) horas semanales o doce (12) al mes, al servidor publico que esté
cursando programas de educacion formal presencial o virtual, en la modalidad de pregrado o posgrado en
instituciones legalmente reconocidas:”

APROBADO CON LA MISMA REDACCION DEL PLIEGO UNIFICADO.

“ARTICULO 109. CRECIMIENTO INSTITUCIONAL. EI Ministerio del Trabajo, en pro de incentivar el desarrolfo

institucional y de los servidores publicos, acogera los trabajos de grado que tengan que ver con la misionalidad
del Ministerio, los cuales seran apoyados para el desarrollo e implementacion dentro de la institucion.”

APROBADO CON LA MISMA REDACCION DEL PLIEGO UNIFICADO.

“ARTCULO 110. CAPACITACIONES PRESENCIALES. El Ministerio del Trabajo acuerda con las
organizaciones sindicales generar la gradualidad que permita retornar a las capacitaciones presenciales, entre
allas las de induccion y reinduccion, para lo cual, a partir del afio 2023, se debera impartir un total del 60% de
las capacitaciones dadas a los servidores publicos de manera presencial y un 40% de manera virtual. En todo
caso, el Ministerio del Trabajo garantizara los espacios fisicos y laborales necesarios para que los servidores
publicos asistan de manera exclusiva a la capacitacion, sin atender otros asuntos durante la jornada de la
capacitacion.

PARAGRAFO. Todos los servidores ptiblicos tendran acceso en igualdad de condiciones a estas
capacitaciones presenciales, para lo cual deberén ser dictadas de manera descentralizada en cada una de las
territoriales. En los casos en los que el Ministerio del Trabajo realice las capacitaciones en el Nivel Central,
Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales, aplicara lo dispuesto en el decreto por el cual se fijan las escalas
de vidticos para cada vigencia fiscal.”

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 110. CAPACITACIONES PRESENCIALES. El Ministerio del Trabajo acuerda con las
organizaciones sindicales generar la gradualidad que permita retornar a las capacitaciones presenciales, entre
ellas las de induccion y reinduccion, para lo cual, a partir del afio 2023, se debera impartir un total del 50% de
las capacitaciones dadas a los servidores publicos de manera presencial y un 50% de manera virtual conforme
a la disponibilidad presupuestak/

p)
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En todo caso, el Ministerio del Trabajo garantizara los espacios fisicos y laborales necesarios para que los
servidores publicos asistan de manera exclusiva a la capacitacion, sin atender otros asuntos durante la jornada
de la capacitacion.

PARAGRAFO. Todos los servidores publicos tendrén acceso en igualdad de condiciones a estas
capacitaciones presenciales, para lo cual deberan ser dictadas de manera descentralizada en cada una de las
territoriales.

“ARTICULO 111. FONDO DE EDUCACION: £/ Ministerio del Trabajo en los seis (6) meses siguientes a la
firma del presente acuerdo, creara un fondo para la Educacion Formal por valor de quinientos millones de pesos
($500.000.000), constituido mediante Ia apropiacion de cuatro (4) partidas anuales por valor de ciento
veinticinco millones de pesos ($125.000.000) cada uno, con el propésito de facilitar y fomentar la educacion
formal en los niveles técnico, tecnolégico, profesional y de posgrado, en temas propios de la misionalidad y
afines al desemperio de los servidores puiblicos del Ministerio del Trabajo mediante la posibilidad de créditos
blandos y asequibles para todos los servidores publicos.”

NO ACORDADO

“ARTICULO 112. PROGRAMA DE BIENESTAR. EI Ministerio del Trabajo destinara, como minimo, el cinco
por ciento (5%) del valor total de la némina anual, incluidos todos los factores salariales, para el Programa de
Bienestar del Nivel Central, de las Direcciones Territoriales y de las Oficinas Especiales.

PARAGRAFO. Los recursos originados en la venta de los elementos dados de baja por inservibles o como
resultado del reciclaje seran destinados al Programa de Bienestar de los servidores publicos. Igualmente, los
recursos del Programa de Bienestar que no se ejecuten en la vigencia fiscal se incorporaran en el presupuesto
y en el Programa de Bienestar del afio siguiente.”

NO ACORDADO

“ARTICULO 113. DEL PRESUPUESTO PARA BIENESTAR Y CAPACITACION. El Ministerio del Trabajo se
compromete con programar y realizar minimo cuatro (4) caminatas al ario, para sus servidores(as) y su nticleo
familiar, con el propésito de incentivar el cuidado del medio ambiente y generar espacios de integracion entre
los Servidores Publicos.

Regular, controlar y asignar techos a los programas sociales, educativos, deportivos, y demés que ofrece las
Cajas de Compensacion a Nivel Nacional excepto Bogoté, con el fin de aplicar la tarifa diferencial que habla el
Decreto 827 de 2003.

Aunado a lo anterior se haga efectivo con Cafam, el programa Caja sin Fronteras para el beneficio de todos los
funcionarios del Ministerio del Trabajo.”

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 113. PRESUPUESTO PARA BIENESTAR. El Ministerio del Trabajo se compromete con

programar y realizar minimo cuatro (4) caminatas al afio, para sus servidores(as) y su nucleo familiar, con eIO/
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propdsito de incentivar el cuidado del medio ambiente y generar espacios de integracion entre los Servidores
Pablicos, previo envio de listado de las cajas de compensacion familiar o instituciones correspondiente por parte
de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

«ARTICULO 114. EI Ministerio del Trabajo, a partir de la firma del presente acuerdo colectivo, retomara y
desarrollara el Plan Integral de Beneficios apropiando los respectivos recursos conomicos y logisticos,
ofrecido a todos los servidores publicos, los hijos menores y hasta 25 afos de los servidores publicos y que
fue suprimido por consecuencia de la pandemia.”

NO ACORDADO

«“ARTICULO 115. BENEFICIO PARA ANTEOJOS, LENTES DE CONTACTO Y DISPOSITIVOS AUDITIVOS:
El Ministerio del Trabajo, a partir de la firma del presente acuerdo colectivo, reconocera y pagara a sus
servidores publicos y a sus beneficiarios, un auxilio econémico cada afo, equivalente a un (1) salario minimo
mensual legal vigente, para monturas, lentes y dispositivos auditivos. EI presente auxilio se otorgara al mes
siguiente de presentada la solicitud y que cuente con la debida prescripcion médica.”

RETIRADO

“ARTICULO 116. CAMPANA ANUAL DE SALUD VISUAL. El Ministerio de Trabajo realizara gratuitamente
una campaiia anual sobre salud visual en el Nivel Central, Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales, con
el propésito de generar acciones de prevencion y mitigacion de enfermedades visuales (Degeneracion macular
relacionada con la edad, ambliopia (ojo perezoso u ojo vago), astigmatismo, cataratas, daltonismo, retinopatia
diabética, sindrome del ojo seco, miodesopsias, entre otras).”

APROBADO CON LA MISMA REDACCION DEL PLIEGO UNIFICADO.

“ARTICULO 117. DESCANSOS ESPECIALES. El Ministerio del Trabajo modificara el articulo 11 de fa
Resolucion 2024 de febrero de 2022, afin de que el funcionario tome los descansos en Semana Santa, navidad
y festividades de fin de afio, sin necesidad de compensar el tiempo de disfrute, buscando el equilibrio e igualdad
entre los funcionarios de la entidad.”

RETIRADO

“ARTICULO 118. AMPLIACION DE EXONERACION DE LA COMPENSACION DE TIEMPO DE LOS
TURNOS DE DESCANSO EN SEMANA SANTA, RECESO ESCOLAR Y DE FIN DE ANO: EI Ministerio del
Trabajo exoneraré de la compensacion de tiempo para tener derecho al disfrute de las festividades de Semana
Santa, receso escolar y fin de afio, ademas de los ya raconocidos en los anteriores acuerdos sindicales y por
circunstancias especiales de vulnerabilidad, a los servidores publicos que se encuentren en alguna de las
siguientes condiciones:

a. Con hijos de entre 0'y 25 afios de edad dependientes de los servidores publicos.
b. Con calificacion médica de enfermedad catastrofica, terminales y huérfanas o con familiares a su .’/
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cargo hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil.

c. Quienes se encuentren estudiando programas de educacion superior, en pregrado o postgrado en

su modalidad de especializacién o maestria,

d. A los funcionarios que deban compensar tiempo adicional por hora cétedra.

e. Calificacion o valoracion por desempefio laboral igual o superior al 95%.

f. Servidores ptiblicos con asignacion de funciones de coordinadores de grupos internos de trabajo.

g. Madres y padres cabeza de familia.

h. Servidores Publicos que tienen al cuidado a sus padres de manera permanente, accidenta o
transitoria.”

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 118. AMPLIACION DE EXONERACION DE LA COMPENSACION DE TIEMPO DE LOS TURNOS
DE DESCANSO EN SEMANA SANTA, RECESO ESCOLAR Y DE FIN DE ANO: Ministerio del Trabajo
exonerara de la compensacion de tiempo para tener derecho al disfrute de las festividades de Semana Santa,
receso escolar y fin de afio, ademas de los ya reconocidos en los anteriores acuerdos sindicales y por
circunstancias especiales de vulnerabilidad, a los servidores publicos que se encuentren en alguna de las
siguientes condiciones:

a.  Con hijos de entre 0 y 12 afios de edad dependientes de los servidores publicos.

b.  Con certificacion médica de enfermedad catastrfica, terminales y huérfanas o con familiares a su
cargo hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil.

c.  Quienes se encuentren estudiando programas de educacion superior, en pregrado o postgrado
en su modalidad de especializacion o maestria.

d.  Servidores plblicos con horario flexible otorgado.

“ARTICULO 119, INCENTIVAR A UTILIZAR LA BICICLETA COMO MEDIO DE TRANSPORTE: E| Ministerio
del Trabajo proporcionara un espacio de bafio/ vestir con su correspondiente casillero personal, en todas las
dependencias de Nivel Central, para uso exclusivo de quienes asistan y lo requerian.

PARAGRAFO. CAMPANA PARA REGISTRO DE BICICLETAS. EI Ministerio del Trabajo de conformidad
como lo establece la Ley 1811 de 2016, y con el proposito de incentivar el uso de bicicletas como medio de
transporte para llegar al lugar de trabajo, gestionaré con la Policia Nacional, Secretaria de Transito y Movilidad
y demés instituciones, una camparia exclusiva para que el registro de bicicletas de los servidores publicos del
Ministerio del Trabajo.”

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 119. INCENTIVAR A UTILIZAR LA BICICLETA COMO MEDIO DE TRANSPORTE: E| Ministerio
del Trabajo proporcionara un espacio de bafio/ducha/vestier con una zona de casilleros, en todas las
dependencias de Nivel Central, para uso exclusivo de quienes asistan y lo requerian.

PARAGRAFO. CAMPANA PARA REGISTRO DE BICICLETAS. EI Ministerio del Trabajo de conformidad
como |o establece la Ley 1811 de 2016, y con el propésito de incentivar el uso de bicicletas como medio de

transporte para llegar al lugar de trabajo, gestionara con la Policia Nacional, Secretaria de Transito y Movilidad@/
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y demas instituciones, una campana exclusiva para que el registro de bicicletas de los servidores publicos del
Ministerio del Trabajo.

«ARTICULO 120. PARQUEADERO. El Ministerio del Trabajo, en un término no superior a tres meses,
gestionara una tarifa especial con personas naturales o juridicas que ofrezcan el servicio de parqueadero, para
acordar tarifas preferenciales que apliquen tinicamente a quienes tengan vehiculos amigables con el medio
ambiente (vehiculo de combustible altemativo, vehiculo eléctrico, vehiculo de hidrégeno, vehiculo hibrido,
patinetas eléctricas).”

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 120. PARQUEADERO. El Ministerio del Trabajo, en un término no superior a tres meses, suscribira
convenios para el otorgamiento de una tarifa preferencial con personas naturales o juridicas que ofrezcan el
servicio de parqueadero.

PARAGRAFO: Las Organizaciones Sindicales se comprometen enviar al Ministerio del Trabajo, dentro de los
treinta dias siguiente a la firma del presente acuerdo, el listado de |a totalidad de las personas por Direccion
Territorial, Oficinas Especiales y Nivel Central que posean vehiculo, asi como el listado de los potenciales
parqueaderos que hayan identificado para suscribir los acuerdos de tarifas preferenciales.

«ARTICULO 121. DESCANSO REMUNERADO. El Ministerio del Trabajo concedera, a los servidores publicos
que hubieren prestados sus servicios durante un afio, cinco (5) dias habiles consecutivos de descanso
remunerado, los cuales seran disfrutados de forma continua al periodo concedido de las vacaciones por cada
servidor publicos.”

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

« ARTICULO 121. PERMISO REMUNERADO. E! Ministerio del Trabajo concedera a los servidores publicos
que hubieren prestados sus servicios durante un afo, dos (2) dias habiles de permiso remunerado, los cuales
seran disfrutados de forma continua al periodo concedido de vacaciones a cada servidor publico. Este dia no
ser4 acumulable de una vigencia a otra y se tramitara con la solicitud de vacaciones.”

“ARTICULO 122. PERMISO REMUNERADO POR CALAMIDAD DOMESTICA: El Ministerio del Trabajo
incrementara la licencia remunerada en tres (3) dias adicionales, a los ya otorgados en acuerdos sindicales por
calamidad doméstica, para aquellos casos en los cuales el servidor publico tenga familiares hasta el tercer
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, por enfermedades catastroficas, huérfanas o
terminales, independientemente de los eventos que se presenten durante el mes.”

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:
ARTICULO 122. PERMISO REMUNERADO POR CALAMIDAD DOMESTICA: El Ministerio del Trabajo

incrementara la licencia remunerada en dos (2) dias adicionales, a los ya otorgados en acuerdos sindicales
por calamidad doméstica, para aquellos casos en los cuales el servidor plblico tenga familiares hasta el tercer */
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grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, por enfermedades catastroficas, huérfanas o
terminales, independientemente de los eventos que se presenten durante el mes.

“ARTICULO 123. RUTAS: El Ministerio de Trabajo se compromete con contratar el servicio de rutas para las
direcciones territoriales Bogota, Cundinamarca y Nivel Central con empresas que liciten con vehiculos de
modelos no mayores a 10 afios de vigencia.

PARAGRAFO: El Ministerio de Trabajo ampliara en el afio 2023 las rutas existentes a Ja fecha dando una
mayor cobertura para los servidores puiblicos y minimizar el tiempo del recorrido de cada una de ellas.”

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 123, RUTAS: El Ministerio de Trabajo incluira dentro del proceso contractual la condicion
relacionada con el servicio de rutas para las direcciones territoriales Bogota, Cundinamarca y Nivel Central con
empresas que liciten con vehiculos de modelos no mayores a 10 afios de vigencia.

PARAGRAFO: El Ministerio de Trabajo maximizara el trazado de las rutas existentes a Ia fecha dando una
mayor cobertura para los servidores publicos y minimizar el tiempo del recorrido de cada una de ellas.

“ARTICULO 124. SERVICIO DE RUTAS. El Ministerio del Trabajo contratara el servicio de ruta en las
Direcciones Territoriales que carecen del mismo; sin perjuicio de los beneficios obtenidos por las Direcciones
Territoriales de Bogota, Cundinamarca y Nivel Central que estan implementadas, y Direcciones Territoriales de
Antioquia, Atlantico, Santander y Valle sin implementar a la fecha.”

RETIRADO

“ARTICULO 125. COMISIONES Y VIATICOS: El Ministerio del Trabajo, a los tres meses de la firma de este
acuerdo, reconocerd y pagara al servidor ptiblico el equivalente a un (1) dia de viaticos cuando se desplace
fuera de su jurisdiccion.

PARAGRAFO: El Ministerio del Trabajo, una vez firmado el presente acuerdo, se compromete con disminuir
las comisiones de trabajo a los contratistas de la entidad, toda vez que se cuenta con ef personal de planta para
suplir estas necesidades en el territorio nacional.”

NO ACORDADO

“ARTICULO 126. BONO RECREACIONAL: E| Ministerio del Trabajo, por cada periodo de vacacional,
concedera a los hijos de los servidores publicos un bono complementario recreacional y de esparcimiento
familiar equivalente a cinco dias de /a asignacion basica mensual que le corresponda al momento de iniciar el
disfrute del respectivo periodo vacacional.

PARAGRAFO. El Ministerio del Trabajo, conjuntamente con las diferentes Cajas de Compensacion Familiar,
realizara actividades de vacaciones recreativas dirigidas a los hijos de los servidores publicos que estén (‘)/
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cursando maximo dltimo afio de formacion basica secundaria. Dichas actividades se ejecutaran de conformidad
con el calendario escolar (Junio y diciembre).”

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 126. VACACIONES RECREATIVAS El Ministerio del Trabajo a través de las Direcciones
Territoriales, conjuntamente con las diferentes Cajas de Compensacion Familiar, realizaré actividades de
vacaciones recreativas dirigidas a los hijos de los servidores publicos que estén cursando méximo Ultimo afio
de formacién basica secundaria. Dichas actividades se ejecutaran de conformidad con el calendario escolar.

“ARTICULO 127. SEMANA DE DESCANSO. E! Ministerio del Trabajo otorgara, en el mes de octubre de cada
afio, una semana de descanso para los servidores pliblicos que convivan con familiares de segundo grado de
consanguinidad, la cual estaré dividida en dos turnos durante el mismo periodo”.

NO ACORDADO

“ARTICULO 128. CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR. El Ministerio del Trabajo realizara un estudio anual
de los servicios ofertados por todas las cajas de compensacion familiar, con el fin de identificar las que mayores
beneficios entrequen para los servidores publicos y su nicleo familiar. Se tomara como base los criterios de
calidad, disponibilidad y asequibilidad economica en el portafolio ofrecido; luego del estudio se realizara la
respectiva afiliacion de acuerdo con la mejor opcion.”

PARAGRAFO PRIMERO: En aquellos departamentos en los cuales solo exista una caja de compensacion
familiar, e Ministerio de Trabajo obligatoriamente suscribira un convenio con la misma, en el cual se mejore y/o
garantice el acceso a sus servicios y a las tarifas preferenciales que se puedan oforgar.

Ante un eventual incumplimiento en los servicios ofertados por las cajas de compensacion familiar, el Ministerio
de Trabajo radicara, la respectiva queja ante la superintendencia del subsidio familiar, e informara a los
funcionarios afectados de cada una de las actuaciones procesales que se desarrollen ante el citado érgano de
control.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Ministerio del Trabajo, en el evento de que las calificaciones de los servidores
pliblicos no sean positivas, dara la opcion de suscribir contratos con ofras entidades privadas que oferten mas
y mejores servicios.”

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 128. CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR. El Ministerio del Trabajo realizara un estudio anual
de los servicios ofertados por todas las cajas de compensacion familiar, con el fin de identificar las que mayores
beneficios entreguen para los servidores publicos y su nicleo familiar. Se tomara como base los criterios de
calidad, disponibilidad y asequibilidad economica en el portafolio ofrecido; luego del estudio se realizara la
respectiva afiliacion de acuerdo con la mejor opcion.

PARAGRAFO PRIMERO: En aquellos departamentos en los cuales solo exista una caja de compensacion
familiar, el Ministerio de Trabajo desde el nivel central buscara la mejora en la prestacion de servicios y tarifas
preferenciales para sus servidores. Ante un eventual incumplimiento en los servicios ofertados por las cajas deu/
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compensacion familiar, el Ministerio de Trabajo radicara, la respectiva queja ante la superintendencia del
subsidio familiar, e informara a los funcionarios afectados de cada una de las actuaciones procesales que se
desarrollen ante el citado érgano de control.

PARAGRAFO SEGUNDO. Del presupuesto para la ejecucion del Plan de Bienestar Social Laboral y Estimulos,
el Ministerio del Trabajo en un plazo no mayor a tres meses desde la firma del acuerdo, descentralizara recursos
a las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales para la ejecucion de algunas actividades incluidas en dicho
plan, y permita a cada una de las regiones negociar beneficios adicionales para sus funcionarios. El valor 3
descentralizar dependera del nimero de funcionarios de la Direcciones Territoriales u Oficinas Especiales.

“ARTICULO 129. BONO DE ALIMENTACION. E/ Ministerio del Trabajo otorgaré a los servidores publicos un
bono de alimentacién mensual correspondiente a doscientos mil pesos, el cual se entregara a través de las
cajas de compensacion.”

NO ACORDADO

“ARTICULO 130. DOTACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS. EI Ministerio del Trabajo suministraré la
dotacion a los servidores pdblicos que tienen derecho en los periodos y términos correspondientes ¥ por
regiones, por un valor equivalente a medio salario minimo legal vigente, el cual se incrementara de acuerdo con
el IPC.”

RETIRADO

“ARTICULO 131. PERMISO REMUNERADO POR ANTIGUEDAD. EI Ministerio del Trabajo ampliara el
permiso remunerado por antigtiedad acorde con la siguiente tabla:

Rango Dias adicionales
1 a4 afios 2 dias
5 a9 afios 3 dias
10 a 14 afios 4 dias
15y en adelante 5 dias

APROBADO CON LA MISMA REDACCION DEL PLIEGO UNIFICADO.

"ARTICULO 132. HORARIO LABORAL PARA HIJOS QUE TIENEN AL CUIDADO A PADRES. E/ Ministerio
del Trabajo concedera una hora diaria de la Jornada laboral a fos servidores publicos que tienen al cuidado a
sus padres de manera permanente, accidental o transitoria.”

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 132. HORARIO LABORAL PARA HIJOS QUE TIENEN AL CUIDADO A PADRES. El Ministerio
del Trabajo procederé a ampliar las causales para el otorgamiento del horario flexible, incluyendo a Ioss/
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servidores publicos que tengan a su cargo padre o madre mayor de 65 afos que requieran de cuidado o
acompaiiamiento especial, tales como condiciones médicas, psicoldgicas o psiquiatricas.

“ARTICULO 133. PERMISOS SINDICALES PERMANENTES. El Ministerio del Trabajo concedera dos (2)
permisos sindicales permanentes a directivos nacionales de los sindicatos. Uno de ellos sera para el presidente
nacional de cada sindicato y el otro para el directivo nacional que cada junta directiva nacional defina.”

NO ACORDADO

“ARTICULO 134 CREACION FONDO DE EMPLEADOS: Frente de la iniciativa de la creacion de un fondo de
empleados para los servidores ptblicos, ol Ministerio del Trabajo contribuiré con un aporte de quinientos
millones de pesos y acondicionara el espacio fisico para el funcionamiento de dicho fondo.”

NO ACORDADO

“ARTICULO 135. DE LAS COMISIONES INTERNACIONALES: El Ministerio del Trabajo concedera dos cupos
adicionales a los contemplados en el articulo 61 del Acuerdo Sindical del afio 2019.”

NO ACORDADO

“ARTICULO 136. COMITE BIPARTITO PARA EL SEGUIMIENTO Y PLAZOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL ACUERDO COLECTIVO. Para seguimiento y cumplimiento del Acuerdo Colectivo que resultare a la firma
de la negociacion, se creara un Comité Bipartito conformado por un (1) representante de cada Organizacion
Sindical, y por tres (3) delegados del Ministerio del Trabajo. Dicho Comité se reunira minimo cada tres (3) meses
después de la fecha de la fima del Acuerdo. Debera presentar un informe de cada reunion a las partes
firmantes, el cual se regiré por las siguientes directrices:

1. El Comité sera de naturaleza ejecutiva u operativa, integrado paritariamente por el Ministerio del
Trabajo y las demas organizaciones sindicales.

2 E/ Comité se instalara dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del Acuerdo Colectivo
y designaré un secretario por cada una de as partes.

3. El Comité se daré su propio reglamento para efectos de fijar dia de la reunion, hora y sitio.

4 El Comité elaboraré un cronograma para el cumplimiento de cada uno de los puntos del Acuerdo
Colectivo. Al final de cada sesion de trabajo, el Comité suscribiré la respectiva acta, la cual se
levantara en la misma reunion y evaluara el desarrollo del cronograma del cumplimiento.

5 En caso de incumplimiento de uno o varios puntos del Acuerdo Colectivo seguira el siguiente

procedimiento:
o Convocara a los presuntos funcionarios responsables para que asistan a la sesion
con el fin de urgir y convenir plazos de cumplimiento.
. Si persistiere el incumplimiento total 0 parcial se convocard a la Procuraduria para
que intervengan.
e Si atin persistiere el incumplimiento total o parcial, la organizacion sindical quedara

en libertad para ejercer las acciones judiciales, disciplinarias y de investigacion g/
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administrativa-laboral correspondientes.

Este Comité Bipartito podré reunirse en casos extraordinarios en tiempo inferior al acordado y debers
presentar un informe de cada reunion a la totalidad de los funcionarios del Ministerio del Trabajo.

PARAGRAFO UNO: El Ministerio del Trabajo, a través de la Secretaria General, efectuars e/ seguimiento
permanente del Acuerdo Colectivo Final de esta negociacion publicando en la pagina Web una matriz de
seguimiento en tiempo real,

PARAGRAFO DOS: El plazo para el cumplimiento de lo acordado en la mesa de negociacion, sera incluido en
cada articulo dependiendo de la complejidad o del tema acordado. En caso de que en algun articulado no
cuente con un término para su cumplimiento, se entendera que el plazo para el Ministerio de Trabajo sera de
seis (6) meses contados a partir de /a firma del presente acuerdo.”

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 136. COMITE BIPARTITO PARA EL SEGUIMIENTO Y PLAZOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
ACUERDO COLECTIVO. Para seguimiento y cumplimiento del Acuerdo Colectivo que resultare a la firma de
la negociacion, se creara un Comité Bipartito conformado por un (1) representante de cada Organizacion
Sindical firmantes, y por tres (3) delegados del Ministerio del Trabajo. Dicho Comité se reunira minimo cada
tres (3) meses después de la fecha de la firma del Acuerdo. Debera presentar un informe de cada reunion a las
partes firmantes, el cual se regira por las siguientes directrices:

1. El Comité sera de naturaleza ejecutiva u operativa, integrado paritariamente por el Ministerio
del Trabajo y las demas organizaciones sindicales firmantes.

2. ElComité se instalara dentro los tres (3) meses siguientes a la firma del Acuerdo Colectivo y

designara un secretario por cada una de las partes.

El Comité se dara su propio reglamento para efectos de fijar dia de la reunion, hora y sitio.

4. El Comite suscribira la respectiva acta, la cual se levantara en Ia misma reunion y evaluara el
desarrollo del cronograma del cumplimiento.

3. En caso de incumplimiento de uno o varios puntos del Acuerdo Colectivo seguira el siguiente
procedimiento:

el

° Convocara a los presuntos funcionarios responsables para que asistan a la sesion
con el fin de urgir y convenir plazos de cumplimiento.

o Si persistiere el incumplimiento total o parcial se convocara a la Procuraduria para
que intervengan.

o Si alin persistiere el incumplimiento total o parcial, la organizacion sindical quedara

en libertad para ejercer las acciones judiciales, disciplinarias y de investigacion
administrativa-laboral correspondientes.

Este Comité Bipartito podra reunirse en casos extraordinarios en tiempo inferior al acordado y debera presentar
un informe de cada reunion a la totalidad de los funcionarios del Ministerio del Trabajo.

PARAGRAFO UNO: El Ministerio del Trabajo, a traves del area respectiva responsable, efectuara el
seguimiento permanente del Acuerdo Colectivo Final de esta negociacion publicando en la pagina Web
INTRANET una matriz de seguimiento en tiempo real. 0/

L
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PARAGRAFO DOS: El plazo para el cumplimiento de lo acordado en la mesa de negociacion, seré incluido en
cada articulo dependiendo de la complejidad o del tema acordado. En caso de que en algln articulado no
cuente con un término para su cumplimiento, se entendera que el plazo para el Ministerio de Trabajo sera de
seis (6) meses contados a partir de la firma del presente acuerdo.

«ARTICULO 137. GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO. El Ministerio del Trabajo se compromete cumplir con las
obligaciones que demande la aplicacion del Acuerdo Colectivo que resulte de la presente negociacion y las
disposiciones contenidas en el mismo. Para ello, el Ministerio del Trabajo esta obligado a incorporar las partidas
presupuestales necesarias para el cumplimiento de las obligaciones de la negociacion. Las partidas del Acuerdo
Colectivo no podran tener destinacion distinta y, en todo caso, de no ser suficiente el presupuesto asignado,
para tal fin, procederé a agilizar y a tramitar los ajustes, traslados o adiciones respectivas.

PARAGRAFO. En caso de incumplimiento de cualquier articulo del Acuerdo Colectivo, el Ministerio del Trabajo
pagara a las organizaciones sindicales la suma de cinco (5) SMLMV. Este incumplimiento se demuestra con el
oficio escrito de la reclamacion que se envie a la Procuraduria, mediante el cual se dara conocer los puntos
incumplidos. Este pago se efectuard dentro de los veinte (20) dias siguientes de haberse hecho la
reclamacion.”

NO ACORDADO

“ARTICULO 138. BONIFICACION POR INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS COLECTIVOS .El Ministerio del
Trabajo en los tres (3) meses siguientes a la firma del presente acuerdo, expedira un decreto en el que
reconocera a las organizaciones sindicales una bonificacion anual correspondiente a diez (10) SMMLV, como
retribucion por el detrimento economico y moral causado por el incumplimiento de los acuerdos de los afios
2015, 2017, 2019 y 2021, la cual debera ser pagada en ol mes de marzo de cada afio, sin perjuicio al
cumplimiento estricto de los acuerdos mencionados”

NO ACORDADO

“ARTICULO 139. PERMISO REMUNERADO PARA MIEVBROS NEGOCIADORES. El Ministerio del Trabajo,
aumentara tres (03) dias de permiso remunerado a los miembros principales, suplentes y asesores designados
por las Organizaciones Sindicales que hayan participado en el presente proceso de negociacion. EI mismo
permiso deberé ser solicitado durante el periodo 2023.”

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 139. PERMISO REMUNERADO PARA MIEMBROS NEGOCIADORES. El Ministerio del Trabajo
autorizara dos (2) dias de permiso remunerado a los miembros principales, suplentes y asesores designados
por las Organizaciones Sindicales que hayan participado en el presente proceso de negociacion y posteriores.
El mismo debera ser solicitado dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del respectivo acuerdo y no
sera acumulable en vigencias posteriores.”

“ARTICULO 140. PERMISOS SINDICALES. El Ministerio del Trabajo garantizaré a los afiliades a las
organizaciones sindicales, el libre y cabal ejercicio del derecho de asociacion sindical, de conformidad con e&/
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articulo 38 de la C.N., las sentencias de la Corte Constitucional, y como garantia constitucional del Derecho de
Asociacion concedera los siguientes permisos, previa solicitud presentada, no inferior a cinco (6) dias a la fecha
de iniciacion del evento.

Permisos remunerados para el acompafiamiento de su nucleo familiar, hijos menores de edad, familiares
enfermos en segundo grado de consanguinidad, primero civil ¥ primero de afinidad. Dicho permiso debe estar
debidamente justificado por la entidad que brinde la atencion o por el profesional de Trabajo Social o de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de/ Trabajo."

NO ACORDADO

“ARTICULO 141; SELECCION DEL MEJOR SERVIDOR PUBLICO. EI Ministerio del Trabajo expedira un
acto administrativo por medio del cual establezca el procedimiento para seleccionar el mejor servidor publico
del Ministerio, con el fin de motivar e incentivar la prestacion del servicio, cumplimientos de planes, tareas y
objetivos de cada area; para tal efecto, tendré en cuenta que la seleccion debe ser publica y motivada yla
mencién honorifica se entregara durante el mes de enero de cada afio.”

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 141: SELECCION DEL MEJOR SERVIDOR PUBLICO. El Ministerio del Trabajo expedira un acto
administrativo por medio del cual establezca el procedimiento y los beneficios e incentivos pecuniarios y no
pecuniarios para los funcionarios seleccionados como el mejor servidor publico por nivel, del nivel central, de
cada Direccion Teritorial y Oficina Especial del Ministerio, con el fin de motivar e incentivar la prestacion del
servicio, el cumplimientos de planes, tareas y objetivos de cada area; para tal efecto, se tendra en cuenta que
la seleccion debe ser piblica y motivada, y la mencién honorifica se entregara en el evento de cierre de gestion
de cada afio.

Los mejores funcionarios elegidos participaran en la eleccion del mejor funcionario del Ministerio del Trabajo a
nivel nacional bajo los mismos criterios y se premiaran el primer puesto por nivel.

“ARTICULO 142. ADICION DE HORAS PARA PERMISOS REMUNERADOS PARA ACTIVIDADES DE
BIENESTAR. El Ministerio del Trabajo concederé una (1) hora més de permiso remunerado, los (iltimos Jueves
0 viernes de cada mes, con el objeto de realizar las actividades de bienestar, integracion, ltidicas y/o deportivas;
lo anterior sin perjuicio de fo contemplado en la Resolucion 224 de 2022 *

APROBADO CON LA MISMA REDACCION DEL PLIEGO UNIFICADO.
“ARTICULO 143. SUMINISTRO DE AGUA POTABLE. El Ministerio del Trabajo garantizara el suministro de

agua potable para el consumo de los Servidores Piblicos (dispensadores - botellones de agua), con el objeto
de propender por la salud y calidad de vida. d'/

NO ACORDADO
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“ARTICULO 144. PERMISO REMUNERADO DE CUMPLEAROS. El Ministerio del Trabajo aumentara a dos
(02) dias el permiso remunerado a los servidores publicos, en razon a la fecha de su cumpleafios.”

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 144. PERMISO REMUNERADO DE CUMPLEAROS. EI Ministerio del Trabajo aumentara en un
(01) dia el permiso remunerado a los servidores pblicos, en razon a la fecha de su cumpleafios, en los términos
de la Resolucion No. 224 del 7 de febrero de 2022.

«“ARTICULO 145. KIT DE ESCOLARIDAD: El Ministerio del Trabajo entregara un kit de escolaridad a los hijos
de los Servidores Publicos que se encuentren cursando educacion bésica primaria y secundaria a mas tardar
en enero de cada anualidad.”

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 145. KIT DE ESCOLARIDAD: El Ministerio del Trabajo entregara un kit de escolaridad a mas tardar
en enero de cada anualidad a los hijos de los Servidores Publicos hasta los 15 afios, que se encuentren
cursando educacion basica primaria, secundaria y/o inclusiva. Dicho kit tendra un contenido similar al entregado
por las cajas de compensacion familiar.

PARAGRAFO: E! Ministerio del Trabajo en un término no mayor a tres (3) meses de firmado el acuerdo,
realizara un censo a los servidores publicos con el fin de determinar la cantidad de hijos/as en situacion de
discapacidad para evaluar la extension de entregar el kit a hijos/as mayores de 15 afios.

“ARTICULO 146. LICENCIA REMUNERADA POR MATRIMONIO O QUE CONFIGURE LA UNIONMARITAL
DE HECHO: El Ministerio del Trabajo, a partir de la firma del acuerdo, aumentara en tres (3) dias el permiso
remunerado a los Servidores Publicos que confraigan matrimonio; sin perjuicio de lo contemplado en la
Resolucion 0224 de 2022.”

NO ACORDADO

“ARTICULO 147.PLAN COMPLEMENTARIO EN SALUD. El Ministerio del Trabajo adquirira un Plan
Complementario de Salud para los Servidores Publicos, con el fin de obtener una mejor calidad de vida, tanto
del funcionario como de su nucled familiar en las diferentes contingencias de salud que se presenten. i

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:
ARTICULO 147.PLAN COMPLEMENTARIO EN SALUD. El Ministerio del Trabajo tramitard un Plan

Complementario de Salud para los Servidores Publicos, con el fin de obtener una mejor calidad de vida, tanto
del funcionario como de su nucleo familiar en las diferentes contingencias de salud que se presenten.

“ARTICULO 148. MEDICINA PREPAGADA. E! Ministerio del Trabajo subsidiara la medicina prepagada hasta
en un 50% del valor para los Servidores Publico. \1/
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SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 148. MEDICINA PREPAGADA. El Ministerio del Trabajo tramitara planes en medicina prepagada
hasta en un 50% del valor para los Servidores Publico.

“ARTICULO 149. JORNADAS DE VACUNACION CONTRA COVID-19, INFLUENZA, HEPATITIS C Y
DEMAS ENFERMEDADES CONSIDERADAS COMO GRAVES O CATASTROFICAS. El Ministerio del
Trabajo realizara, por lo menos una vez al afio, Joradas de vacunacion contra Covid-19, influenza, hepatitis C
y demas enfermedades consideradas como graves o catastroficas.”

APROBADO CON LA MISMA REDACCION DEL PLIEGO UNIFICADO.

“ARTICULO 150, CONVENIOS CON CENTROS DE CUIDADO. El Ministerio de/ Trabajo garantizara, a través
de convenios con Instituciones Educativas, Jardines Infantiles 0 Guarderias, montos preferenciales para que
los servidores publicos del Nivel Central, Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales, para que puedan dejar
bajo la custodia de estos establecimientos autorizados, el cuidado de los infantes; es decir, nifios de cero a
cinco afios de edad.”

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 150. CONVENIOS CON CENTROS DE CUIDADO. El Ministerio del Trabajo tramitara descuentos
y tarifas preferenciales para que los servidores publicos del Nivel Central, Direcciones Territoriales y Oficinas
Especiales, puedan dejar bajo la custodia de estos establecimientos, a su eleccion y decision el cuidado de los
infantes; es decir, nifios de cero a cinco afios, sin que con ello se entienda que se comprometa la
responsabilidad del Ministerio por los hechos, acciones u omisiones que incurran los centro de cuidado frente
al bienestar de los menores. Para tal efecto, las organizaciones sindicales, firmantes del presente acuerdo,
remitiran, dentro de los treinta dias siguientes a partir de la firma del acuerdo de negociacion, los listados de
los centros de cuidado que hayan identificado para la suscricion de los mencionados convenios.

“ARTICULO 151. MEDICINA ALTERNATIVA. El Ministerio del Trabajo crearé espacios en los cuales se den
charlas enfocadas a medicinas alternativas para prevenir enfermedades en los servidores pablicos en el Nivel
Central, Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales. “

APROBADO CON LA MISMA REDACCION DEL PLIEGO UNIFICADO.

“ARTICULO 152. CONVENIOS CON GIMNASIOS. El Ministerio del Trabajo suscribira convenios con
Gimnasios con el fin de disminuir el valor de las membresias de aquellos Servidores Publicos que deseen
disfrutar del servicio en todas las Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales y Nivel Central. Para lo cual las
organizaciones sindicales, firmantes del presente acuerdo, remitiran dentro de los treinta dias siguientes a fa
firma del acuerdo de negociacion, fos listados de los gimnasios que hayan identificado para la suscricion de 10:6/
mencionados convenios.”

APROBADO CON LA MISMA REDACCION DEL PLIEGO UNIFICADO.

i .
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“ARTICULO 153. CELEBRACION DIA DE FUNCIONARIOS PROFESIONALES UNIVERSITARIOS Y
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DIFERENTES A LOS INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. El Ministerio del Trabajo, una vez al afio, realizaré la celebracion para conmemorar el dia a los
funcionarios que tengan dicha calidad, de esta forma se pretende exaltar y reconocer la labor realizada frente

a la mision y vision de nuestro Ministerio del Trabajo.”

NO ACORDADO

“ARTICULO 154. ACTIVIDADES LUDICAS. El Ministerio del Trabajo realizaré cada tres (3) meses y en cada
dependencia, una actividad ludica de trabajo en equipo, la cual debe iniciarse a los seis meses siguientes una
vez suscrito el presente acuerdo, con el fin de mejorar el clima laboral y desempefio de cada area. *

NO ACORDADO

«ARTICULO 155. El Ministerio del Trabajo apoyara la publicacion de textos literarios y académicos escritos por
sus Servidores Publicos, mediante incentivos econémicos para tal fin.”

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 155. El Ministerio del Trabajo apoyara la publicacion de textos literarios y académicos escritos por
sus Servidores Publicos, mediante incentivos no pecuniarios, tales como: convenios con editoriales y busqueda
de descuentos.

“ARTICULO 156. EDUCACION FINANCIERA DEL HOGAR Y PERSONAL. E! Ministerio del Trabajo
desarrollara dos (02) cursos presenciales de Educacion Financiera (Finanzas del hogary personal) a todos los
Senvidores Publicos en los tres meses siguientes a la suscripcion del presente acuerdo.”

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 156. EDUCACION FINANCIERA DEL HOGAR Y PERSONAL. El Ministerio del Trabajo
desarrollara una (01) jornada de capacitacion presencial de Educacion Financiera (Finanzas del hogar y
personal) por semestre para todos los Servidores Publicos.

“ARTICULO 157. MOVILIZACIONES QUE ALTEREN EL ORDEN PUBLICO. El Ministerio del Trabajo, en aras
de garantizar el retomo seguro de los Servidores Publicos en eventos programados, tomarg las medidas
administrativas que dieran lugar con un tiempo no menor de un dia a fin de ser socializado con todo el
personal.”

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:
ARTICULO 157. MOVILIZACIONES QUE ALTEREN EL ORDEN PUBLICO. El Ministerio del Trabajo, en aras

de garantizar el retorno seguro de los Servidores Plblicos en eventos programados, tomara las medidas
administrativas que dieran lugar en cada caso concreto a fin de ser socializadas con todo el personab/
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“ARTICULO 158. PERMISO REMUNERADO POR LUTO. El Ministerio del Trabajo, a partir de la firma del
acuerdo, aumentaré en un (1) dia adicional al permiso remunerado por luto a los Servidores Publicos; sin
perjuicio de lo contemplado en la Resolucion 0224 de 2022.”

APROBADO CON LA MISMA REDACCION DEL PLIEGO UNIFICADO.

“ARTICULO 159. EXCEPCION DE PICO Y PLACA: El Ministerio del Trabajo realizaré todas las gestiones
necesarias con las Secretarias de Movilidad a nivel nacional, para que se excluya a los inspectores de trabajo
y seguridad social de las restricciones de pico Yy placa por ostentar la calidad de Policia Administrativa, de
conformidad con lo establecido en los articulos 485 y 486 del C.S.T. y Ley 1610 de 2013.”

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 159. EXCEPCION DE PICO Y PLACA: El Ministerio del Trabajo realizaré todas las gestiones
necesarias con las Secretarias de Movilidad a nivel nacional, para que se excluya a los inspectores de trabajo
y seguridad social de las restricciones de pico y placa por ostentar la calidad de Policia. Administrativa, de
conformidad con lo establecido en los articulos 485 y 486 del C.S.T. y Ley 1610 de 2013.

“ARTICULO 160. TARIFAS PREFERENCIALES DE PARQUEADERO DONDE NO SE

CUENTE CON ESPACIOS: El Ministerio de Trabajo suscribira, dentro de un término no superior a tres
meses contados a partir de la firma del presente acuerdo, los convenios necesarios con prestadores particulares
del servicio de parqueadero, a fin de garantizar el servicio de parqueadero a los funcionarios del Nivel Central,
Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales e Inspecciones Municipales, cuando las instalaciones no cuenten
con espacios para tal fin o sean insuficientes.”

ESTE ARTICULO ESTA INMERSO EN EL ARTICULO 120

“ARTICULO 161. PUNTAJE EVALUACION Y VALORACION. Ef Ministerio del Trabajo concertara con los
servidores publicos que pertenezcan a los siguientes comités: COPASST, Comité de Convivencia, Brigada de
Emergencia y Grupo de Apoyo de Bienestar, un compromiso laboral por el desempefio de dicha actividad que
tendré un porcentaje equivalente al veinte (20 % ) por ciento.

PARAGRAFO: Al momento de I evaluacion y/o valoracion de desempefio laboral se otorgara, por parte del
evaluador, un cien (100%) en el cumplimiento sobre e/ compromiso pactado en el articulo anterior.”

SE APRUEBA CON LA SIGUIENTE REDACCION:
ARTICULO 161. PUNTAJE EVALUACION Y VALORACION. EI Ministerio del Trabajo concertara con los
servidores publicos que pertenezcan a los siguientes comités: COPASST, Comité de Convivencia, Brigada de

Emergencia y Grupo de Apoyo de Bienestar y Comisién de Personal, un compromiso laboral por el desemperio
de dicha actividad que tendra un porcentaje equivalente al QUINGE (15 %) por cientO(

¥
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PARAGRAFO: Al momento de la evaluacion y/o valoracion de desempefo laboral se otorgara, por parte del
evaluador, un cien (100%) en el cumplimiento sobre el compromiso pactado en el articulo anterior, siempre y
cuando asista a todas las sesiones del afo.

“ARTICULO 162 - VIGENCIA. El Ministerio del Trabajo y las organizaciones sindicales acuerdan que la vigencia
del presente acuerdo sera de dos (2) afios, a partir de la suscripcion del mismo.”

APROBADO CON LA MISMA REDACCION DEL PLIEGO UNIFICADO.

“ARTICULO 163. DEPOSITO. Una vez suscrito el Acuerdo Colectivo se depositara en el Ministerio del Trabajo
dentro de los diez (10) dias siguientes a su celebracion. Decreto 1072 de 2015.”

APROBADO CON LA MISMA REDACCION DEL PLIEGO UNIFICADO.

«q 1. NO REPRESALIAS: EI MINISTERIO se compromete a no tomar acciones coercitivas, ni sancionatorias,
ni represalias de ninguna indole contra fos representantes de USCTRAB que participen durante el proceso de

unificacion, discusion y negociacion del pliego de solicitudes, desde la presentacion del pliego de solicitudes y
hasta los dos (2) afios posteriores a la terminacion del conflicto colectivo.”

NO ACORDADO

«q 9 FUERO SINDICAL: EI MINISTERIO otorgaré y reconoceré fuero sindical a los representantes de
USCTRAB que participen durante el proceso de unificacion, discusion y negociacion del pliego de solicitudes,
desde la terminacién del conflicto colectivo y hasta que se presente nuevo pliego de solicitudes ante ese
MINISTERIO.”

NO ACORDADO

«1 3 GARANTIA DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL: EI MINISTERIO se obliga a adoptar como
accion material positiva de garantia del ejercicio del derecho de asociacion sindical a USCTRAB, mediante la
concesion de los permisos sindicales, sin restriccion de ningn tipo, que USCTRAB le solicite.”

NO ACORDADO

«1 4 SECRETARIA TECNICA BIPARTITA: El MINISTERIO y USCTRAB se comprometen a conformar una
secretaria técnica bipartita para la elaboracion de las actas, la recopilacion del material que hace parte integral
de estas y la grabacion de las sesiones, estos participantes no tendran ni voz ni voto, tampoco intervendran en
la redaccion, solo en la transcripcion que se acuerde. Sera parte integral de las actas de negociacion y acuerdo,
todo material audiovisual, grafico, documental que se utilice como apoyo. Al final de cada sesion se debe dejar
elaborada el acta respectiva y los negociadores deben firmar antes de retirarse, en todo caso ninguin negociador
debe retirarse de la sesion de negociacion hasta tanto no se termine la Jornada programada.ﬂ”_/

NO ACORDADO
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“1.5. APORTE INFORMATIVO: EI MINISTERIO asume e/ compromiso de entregar en el término de la distancia
y sin exigir ningun rigorismo o formalidad, la informacion, documentos y demas informacion que se solicite por
UCSTRAB con fundamento en el pliego de solicitudes.”

NO ACORDADO

“1.6. PROMOCION DEL DERECHO DE ASOCIACION: EI MINISTERIO asignara una partida presupuestal
anual de VEINTE MILLONES DE PESOS (820.000.000) con destino a USCTRAB, para la promocion y
proteccion del derecho de asociacion sindical.”

NO ACORDADO

“1.7. ESTABILIDAD LABORAL: En el evento de una modificacion, reestructuracion o cualquier cambio en la
estructura de la planta de personal, el MINISTERIO garantizara la estabilidad laboral de los funcionarios ¥
adoptara la permanencia en sus cargos y ocupaciones, sin desmejoramiento de las condiciones laborales, se
mantendréan los encargos de los funcionarios que actualmente los ostentan y se incorporarén en la nueva planta,
acorde al pertil para el mismo cargo o uno superior.”

NO ACORDADO

“1.8. CAPACITACION Y FORMACION SINDICAL: E/ MINISTERIO asignara una partida presupuestal anual
de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) con destino a USCTRAB, para la capacitacion y formacién
sindical.”

NO ACORDADO

“2. RESOLUCION DEL CONFLICTO COLECTIVO: Las partes se comprometen a que todas aquellas
solicitudes del pliego que no se puedan resolver por negociacion directa, se someteran a un tribunal de
arbitramento laboral para su resolucion.”

NO ACORDADO

“2.1. MOVILIDAD LABORAL: EI MINISTERIO dentro de los seis meses siguientes a la suscripcion de este
acuerdo establecera un plan de movilidad laboral a un cargo iqual o superior dentro de la planta de personal al
interior del MINISTERIO, empezando por publicar mensualmente las vacantes a nivel nacional.”

NO ACORDADO
“2.2. MEMORANDO DE APOYO: EI MINISTERIO parala expedicion del MEMORANDO DE APOYO, requerira

de la aprobacion previa del servidor publico a través del cual se pretenda su traslado y en todo caso, sera por
un término maximo de cuatro (4) meses. (

NO ACORDADO
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«93  RECONOCIMIENTO PROFESIONAL Y LABORAL: El Ministerio asumira como politica de
reconocimiento profesional y de motivacion laboral, que el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de libre
nombramiento y remocion correspondientes a los cargos de asesores, subdirectores, jefes de oficina y
directores territoriales, sean desempefiados por los funcionarios de carrera o en provisionalidad, seleccionados
mediante el uso similar del procedimiento que se utiliza para proveer los cargos vacantes en encargo, por un

término méaximo de tres afios y sin que pueda ser seleccionado de nuevo para el mismo cargo.

NO ACORDADO

«9 4. COMISIONES INTERNACIONALES: Las nuevas organizaciones sindicales se beneficiaran de la
clausula contenida en el Articulo 61 del acuerdo colectivo 2019, sobre su participacion en la conferencia anual
de la Organizacion Internacional del Trabajo— OIT.”

NO ACORDADO

«9 5. IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO: El MINISTERIO se obliga a continuar con su politica
institucional interna de promocion, implementacion, desarrollo y concrecion del Teletrabajo como derecho de
sus funcionarios, bajo principios de participacion e igualdad y sin restriccion de ningun tipo para su acceso.”

NO ACORDADO

«9 6. COMITE DE TELETRABAJO Y TRABAJO EN CASA: Existira un comité bipartito de Teletrabajo y
Trabajo en Casa que Se encargara de definir todos los asuntos relaciones con esos temas. Dicho Comité estara
compuesto bipartitamente por partes iquales entre tres (3) delegados del Ministerio del Trabajo y 3
representantes de los sindicatos que suscriben este acuerdo.

Los representantes de los sindicatos seran elegidos por ellos mismos, para periodos de dos (2) aflos y de
manera rotativa entre fodos los sindicatos y sin que exista continuidad de ningtn sindicato.
La implementacion de este acuerdo debera realizarse dentro del mes siguiente a su aprobacion.”

NO ACORDADO

«3 3 KIT DE TELETRABAJO Y TRABAJO EN CASA: EI Ministerio dotara a los funcionarios que realicen
teletrabajo y trabajo en casa de un kit compuesto ,OO!’G/

1. Computador

2. Servicio de internet
3. Porta pies

4. Silla

5. Escritorio

6. Aplicativos

7. Capacitacion.”
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NO ACORDADO

“3. 4 URGENCIAS MEDICAS PRIORITARIAS: Como garantia de proteccion al funcionario, el MINISTERIO
contratara un servicio de urgencias médicas prioritarias, para el beneficio de todos sus empleados o
funcionarios y sin estar sujeto a éreas protegidas.”

NO ACORDADO

“3.5. BIENESTAR PARA LOS HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS MENORES DE 12 ANOS: El MINISTERIO
asumira una compensacion en dinero equivalente a CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($150.000), por cada
hijo del funcionario menor de DOCE (12) afios, el cual sera entregado en diciembre de cada afo. El valor
mencionado sera ajustado anualmente, conforme al incremento del salario minimo legal mensual vigente para
el afio siguiente. Se creara un rublo dentro del presupuesto, con destinacién especifica para cumplirio.”

NO ACORDADO

“3.6. COMITE DE DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION LABORAL: Las partes acuerdan constituir un
comité permanente de dialogo social y concertacion laboral, compuesto bipartitamente entre el MINISTERIO y
todas las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo, que se encargara de dialogar y concertar sobre
los asuntos laborales y del trabajo que se conciten entre las partes. Las partes instalaran dicho comité a més
tardar dentro de los seis meses siguientes a la suscripcion de este acuerdo y se darén su propio reglamento.”

NO ACORDADO

“3.7. TRASLADO DE SERVIDORES PUBLICOS: £l traslado de servidores puiblicos se sometera a los criterios
de i) concertacion con el funcionario objeto de traslado y ii) justificacion por razones urgentes de necesidades
del servicio.”

NO ACORDADO

“3.8.SALAS AMIGAS DE LA FAMILIA LACTANTE DEL ENTORNO LABORAL: El MINISTERIO y dentro de
los seis (6) meses siguientes a la suscripcion de este acuerdo, se compromete a: i) implementar en todas sus
sedes a nivel nacional, las Salas Amigas de la Familia Lactante del Entomo Laboral de acuerdo con las
exigencias y condiciones técnicas legales y ii) promover camparias e implementar un plan de capacitacion
dirigido a mujeres gestantes y madres en efapa de lactancia para incentivar la lactancia matema en las
trabajadoras publicas y disponer de mecanismos internos de difusién de esta informacion a todas las
funcionarias, el afio pasado se implementaron 3 charlas para madres lactantes.”

APROBADO CON LA SIGUIENTE REDACCION:

3.8. SALAS AMIGAS DE LA FAMILIA LACTANTE DEL ENTORNO LABORAL: El Ministerio Del Trabajo
Se compromete a continuar en la bisqueda de inmuebles y a la adecuacion de espacios necesarios para la

5 .
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implementacion de las Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral, asi como la promocion de
campafias e implementar un plan de capacitacion dirigido a mujeres gestantes y a madres lactantes;
disponiendo de mecanismos intermos de difusion para todas las funcionarias.

39, CONVENIO EDUCATIVO SENA:EI MINISTERIO gestionara con el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA un convenio de cupos exclusivos de carreras técnicas, cursos y formacion para el
trabajo, presenciales y virtuales, para los servidores plblicos y pensionados del MINISTERIO, asi como tambien
para su esposa, esposo, conyugueé e hijos e hijas.”

NO ACORDADO

«3 10. SALUD MENTAL: EI Ministerio se compromete a generar estrategias, programas, acciones, servicios
de promocion y capacitacion sobre la salud mental con el fin de prevenir el trastorno mental, fatiga laboral,
trastomos de estrés postraumatico, estrés agudo y temas relacionados con la depresion que se presente en
los servidores publicos, ademas de garantizar que se incluya dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el monitoreo permanente, por lo menos una vez al afio, a la exposicion de
factores de riesgo psicosocial en el trabajo para proteger, mejorar y recuperar la salud mental de los
funcionarios del Ministerio del Trabajo de acuerdo alo establecido en la Resolucién 2764 del 2022 y realizar la
medicion e identificar de manera temprana los sintomas y signos asociados al estrés laboral y riesgo
psicosocial.”

NO ACORDADO

«3 11 BONIFICACION COMPENSATORIA POR GRADO: El ministerio, en relacion con los funcionarios que
no pudieron ser beneficiados con el aumento del grado en las vigencias anteriores, les reconocera una
bonificacion anual correspondiente al CIEN POR CIENTO (100%) del salario, pagadero en febrero de cada
anualidad.”

NO ACORDADO

«3 12 PRIMA O BONIFICACION DE SEMANA SANTA: El MINISTERIO con ocasién de la semana santa,
reconocera anualmente una bonificacion o prima del CIEN POR CIENTO (100%) del salario mensual, pagadera
antes de la semana santa.”

NO ACORDADO
«3 13. IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO: El MINISTERIO implementara el teletrabajo en sus TRES

(3) formas, Auténomo, Suplementario y Mévil, con horarios flexibles y sin restriccion de acceso de ningun tipo
por parte de los servidores piblicos. !

NO ACORDADO,./
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“3.14 PRIMA SEMESTRAL.: El MINISTERIO incrementara e valor de la prima semestral de mitad de afio en
QUINCE (15) dias de salario, constituyéndose en factor salarial, que se pagaré anualmente y dentro de los
primeros cinco (5) dias del mes de julio.”

NO ACORDADO

“3.15 PAGO DE LA INCAPACIDAD LABORAL: E/ MINISTERIO pagara a sus servidores publicos las
incapacidades médicas de origen comin (por enfermedad o accidente), sobre el CIEN POR CIEN TO (100%)
del salario devengado por estos.”

NO ACORDADO

“3.16 NIVELACION SALARIAL POR ARRIBA: EI MINISTERIO adelantara la nivelacion salarial de sus cargos
a los salarios de la entidad nacional con mayor remuneracion, excluyendo de la nivelacion a los cargos de libre
nombramiento y remocion.

NO ACORDADO

“3.17. PREPARACION ACADEMICA FUERA DEL PAIS: £/ Ministerio constituira anualmente DIEZ (10) becas
con todos los costos incluidos, incluyendo la concesion de la comisién de estudios, para adelantar estudios de
pregrado y posgrado en el exterior, dirigidos a sus servidores publicos, excluyendo a los servidores con cargos
de libre nombramiento y remocion.”

NO ACORDADO

“3.18. PROTECCION DE LOS RIESGOS DE LA ACTIVIDAD FUNCIONAL: EI MINISTERIO constituira pélizas
para amparar a sus servidores plblicos y cubrir los dafios que se lleguen a ocasionar como consecuencia del
gjercicio funcional.”

NO ACORDADO

“3.19 BONO DE TRANSPORTE: En aquellos lugares que el MINISTERIO no brinde el servicio de rutas de
transporte, pagara a los servidores publicos, excepcion hecha para los servidores publicos que ejerzan cargos
de libre nombramiento y remocién, un bono de transporte mensual equivalente a CIEN MIL PESOS

($100.000,00), que se ajustara anualmente en el porcentaje que se incremente el salario minimo mensual !egaé_/

vigente.”

NO ACORDADO
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«3,20. ADQUISICION SEDE DIRECCION TERRITORIAL

y apropiar los recursos necesarios para la compra de la sede propia

del Trabajo del Meta para el afio 2024."
NO ACORDADO

META: El MINISTERIO se compromete a gestionar
de la Direccion Territorial del Ministerio

En constancia de expuesto, firman las y los negociadores/as del Ministerio del Trabajo y de las organizaciones

sindicales,

Por el Ministerio del Trabajo,

\

MAGBA YANETH ALBERTO CUBILLO
Asesora Despacho de Ministra

SANTODOMINGO
director de promocién de la organizacion solidaria

PA

* 2 \
L 0 CAf
sesor defDespacho trag”
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Sede administrativa
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Por las Organizaciones Sindicales,

FELIPE ANDRES BERNAL T.
NEGOCIADOR PRINCIPAL

ADELMO CAVIEDESMORENO
NEGOCIADOR PRINCIPAL

//h’v

4R0D0Z0 SANABRIA
IPAL NEGOCIADOR PRINCIPAL

GOCIADOR PRINCIPAL

SINALTEP
- Q&)A/g
INGRID HATHERINE BOYACA LADI PATRICIA CAMACHO S.
NEGOCIADOR PRINCIPAL NEGOCIADOR PRINCIPAL N/
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NEGOCIADOR PRINCIPAL

SINALTRASERVPCO
CLAUDIA MILENA FINO HERNANDEZ
N DORES PRINCIPALES

SINTRAMINTRABAJO

FRANCISCO BURGOS ARANGO
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